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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “CARD. G. B. DUSMET”

SCUOLA INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO

SCUOLA A INDIRIZZO MUSICALE
COD. FISC. 80011980879 - COD. MECC. CTIC83900G
Via Monti Rossi, 14 - 95030 - NICOLOSI - Tel. 095911420 - 095911340
e-mail: ctic83900g@istruzione.it - pec: ctic83900g@pec.istruzione.it
www.scuoladusmetnicolosi.edu.it

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 2.1:
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”

(D.M. 66/2023) - CUP: 144D23003420006

I C. "DUSMET" - NICOLOSI {CT)
Prot. 0004091 del 30/04/2025 All’Albo on line
VIl (Uscita) Al sito sez. amministrazione trasparente

Al sito sez. PNRR

Agli Atti

OGGETTO: Avviso di Selezione di N.4 Figure di Tutor per percorsi di “Formazione sulla
transizione digitale”, di N.8 Figure di Tutor per Laboratori di “Formazione sul campo”
Progetto PNRR-Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale

Titolo Progetto: Nuovi percorsi digitali

Codice Progetto:M4C112.1-2023-1222-P-43018

CUP: 144D23003420006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“‘Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’'art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
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presta2|one d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTA la circolare n°2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributiviper gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018
e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO [lart. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’'opera;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 Agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la circolare prot. n° 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi
formativi per i docenti (snodi formativi);

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizionedigitale per il personale scolastico;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro
Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per |l
personale scolastico” nellambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“‘Potenziamento dell’'offerta dei servizi allistruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO in particolare, 'Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento
destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 36.675,39;

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con
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la quale |I Ministro dellistruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

CONSIDERATO che il PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico - Formazione del personale scolasticoper la transizione digitale” l'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico» prevede la formazione di almeno
650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2025 (M4C1-13);

VISTI il Progetto e I'Accordo di concessione del 18/03/2024 Prot. n. 47691, sottoscritti digitalmente
dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR,;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall'lstituto;

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot.
n. 2109 del 22/03/2024;

VISTO l'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferireai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del
procedimento la prof.ssa Maria Nicolosi in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente
idonea a ricoprire taleincarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Maria Nicolosi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
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PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare la figura
professionale indicata in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815
del 02.08.2017
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EMANA

il presente Awviso finalizzato al reclutamento di N.4 Figure di Tutor per percorsi di “Formazione
sulla transizione digitale”, di N.8 Figure di Tutor per Laboratori di “Formazione sul campo”
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) per
I'attuazione del progetto: “NUOVI PERCORSIDIGITALF’ - Codice Progetto:M4C112.1-2023-1222-P-43018

Art. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di incarichi per
N.4 Figure di Tutor per percorsi di “Formazione sulla transizione digitale” e N.8 Figure
di Tutor per Laboratori di “Formazione sul campo” (a seguire, anche «Incarico»), per
I’espletamento di attivita di tutoraggio perla realizzazione di:

» Percorsi di formazione sulla transizione digitale: N.4 edizioni di 10 ore ciascuna, in coerenza
con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2,
rivolte ad almeno 5 unita di personale per ciascuna edizione in servizio presso I'lstituto
Comprensivo Cardinale G. B. Dusmet, da realizzare nel periodo giugno /settembre 2025.

» Laboratori di “Formazione sul campo: n. 8 edizioni di 10 ore ciascuna, in coerenza con i quadri
di riferimento europei per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2, rivolte ad
almeno 15 unita di personale per ciascuna edizione in servizio presso I'lstituto Comprensivo
Cardinale G. B. Dusmet, da realizzare nel periodo giugno /settembre 2025.

Nello specifico gli incarichi da conferire avranno durata come di seguito specificato:
- selezione din. 4 FIGURE DI TUTOR:

TIPO DI PERCORSO TIPOLOGIE DI DURATA N. DESTINATARI MODALITA’
FORMATIVO ATTIVITA di EDIZIONI
PREVISTE ciascuna
edizione

Percorsi di Corso base 10h 1 Personale Blended/
formazione sulla office scolastico presenza
transizione ) /online
digitale Min.15

partecipanti con

attestato finale
Percorsi di Uso 10h 1 Personale Blended/
formazione sulla workspace scolastico presenza
transizione ) /online
digitale Min.15

partecipanti con

attestato finale
Percorsi di Intelligenza 10h 1 Personale Blended/
formazione sulla | artificiale nella scolastico presenza
transizione didattica Min.15 /online
dlgltale partempan'Fl con

attestato finale
Percorsi di Coding 10h 1 Personale Blended/
formazione sulla scolastico presenza
transizione Min.15 /online
digitale parteCIpan'gl con

attestato finale
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- selezione din. 8 FIGURE DI TUTOR:

TIPO DI PERCORSO TIPOLOGIFT DURATA N. DESTINATARI MODALITA’
FORMATIVO DI ATTIVITA | di EDIZIONI
PREVISTE | ciascuna
edizione
Laboratori di Uso di 10h 2 Personale Blended/
formazione sul stampante scolastico presenza
campo 3D Min.5 Jonline

partecipanti con
attestato finale

Laboratori di Sperimento 10h 2 Personale Blended/
formazione sul nuove scolastico presenza
campo tecnologie Min.5 /online
immersive partecipanti con
attestato finale
Laboratori di Uso di 10h 1 Personale Blended/
formazione sul drone scolastico presenza
campo Min.5 /online

partecipanti con
attestato finale

Laboratori di Video- 10h 1 Personale Blended/
formazione sul making scolastico presenza
campo - Podcast Min.5 /online

partecipanti con
attestato finale

Laboratori di Tecniche 10h 1 Personale Blended/
formazione sul video- scolastico presenza
campo montaggio Min.5 /online
partecipanti con
attestato finale
Laboratori di Robotica 10h 1 Personale Blended/
formazione sul scolastico presenza
campo Min.5 /online

partecipanti con
attestato finale

Compiti della figura professionale TUTOR

a) la piena aderenza dell'intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il
guale si pone la propria candidatura;

b) il monitoraggio della frequenza dei percorsi, contattando gli allievi e le famiglie in caso di assenze
ingiustificate;

c) la collaborazione con il gruppo di lavoro;

d) la collaborazione con I'esperto nell'organizzazione delle attivita e nella predisposizione degli
ambienti;

e) la cura, ove prevista, della gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la
registrazione della frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell'intervento, dei contenuti delle
attivita svolte, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in
materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.
101/2018.
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Art. 2 Requisiti e titoli richiesti

1. Alla procedura di selezione di cui al presente Avviso puo partecipare il personale in servizio presso
I'lstituto Comprensivo Cardinale G. B. Dusmet di Nicolosi fino a conclusione del progetto (dicembre
2025) che siano in possesso di titoli culturali, di servizio e professionali, desumibili dal Curriculum Vitae,
valutabili secondo i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;
b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso;

c) ogni altro requisito di ammissibilitd indicato come tale nella descrizione del profilo
professionale, ivi compresa I'esperienza professionale;

d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano linterdizione
dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo
restando I'obbligo di indicarli in caso contrario;

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

f) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

g) insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica.

2. Tuttii requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R.445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’lIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo.

5. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sara valutato il possesso di
titoli di studio ed esperienze professionali nel settore di pertinenza inerente all'incarico oggetto

di selezione.
Requisito/i di partecipazione:
diploma/laurea (triennale/specialistica)
Criteri di valutazione dei titoli: Figura Tutor
Titoli culturali e professionali (Max punti 40) acuradel a cura della

richiedente commissione

Per il titolo di diploma/laurea (triennale/specialistica) &
valutabile un solo titolo dei tre

Diploma di Scuola Secondaria di Il Grado (Valutato in
mancanza di laurea punti 5)

Laurea triennale o equiparata
finoa89......occciiiiiis 7 punti
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da90alld..........cviiveveneennn. 9 punti

da 105 in POi.....cccccvvvvrireeeieneeeen, 15punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
finoa89.......cccociiviii e, 7 punti
da90a99......ccccoviiiiiiiiieeeeee, 10 punti
da100a104.....ccccovuvvvieenninnnn, 15 punti
da 105 a 110 e lode .................. 20 punti

Specializzazioni universitarie Biennali/triennali post
laurea (max n. 2 titoli - 5 punti per titolo)

Master e/o Corsi di perfezionamento post laurea
coerenti con la tipologia di intervento (max n. 5 titoli — 1
punto per titolo)

Corsi di formazione attinenti la didattica, le
metodologie innovative, le STEM, le lingue
straniere (max n. 5 titoli — 1 punto per titolo)

B. Competenze professionali (Max punti 40)

Certificazioni informatiche riconosciute: AICA ECDL,
AICA EUCIP, EIPASS, MICROSOFTIC3, ecc. (5 punti
per certificazione - max 2 certificazioni)

Esperienza come progettista/collaudatore/figura di
supporto in interventi PON FSE e FESR - PNRR -2
punti per esperienza - max 5 titoli

Esperienza di animatore/componente team digitale — 1
punto per esperienza — max 5 punti

Incarichi nel settore didattico e organizzativo della
scuola (Staff- FS- coordinatori di dipartimento) - 1
punto per esperienza — max 5 punti

Incarichi di esperto/tutor nei progetti promossi dal
MIUR e USR - 2 punto per esperienza — max 5 punti

Punteggio massimo ottenibile (A+B) 80 punti

Articolo 3 - Criteri di selezione

1. 1l personale verra selezionato sulla base delle comprovate conoscenzee competenze specifiche

richieste e desumibili dal Curriculum Vitae.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenzadel
termine utile per la presentazione delle domande.

3. Per la scelta di ciascuna figura oggetto di selezione, in vista dell’attribuzione dell’incarico specifico
per la gestione delle attivita ad esso connesse, il Dirigente Scolastico o I'eventuale Commissione di
Valutazione Titoli (C.V.T) appositamente istituita seguira i seguenti criteri:
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Aver prodotto domanda di partecipazione (ALLEGATO A) entro i termini indicati dal presente
bando di selezione completa di tutti gli allegati richiesti.

Il maggior punteggio desunto dalla scheda di valutazione (ALLEGATO B).

A parita di punteggio, sara privilegiato il candidato con maggiore consistenza dei titoli formativi, in
relazione all’ambito di intervento, e successivamente al candidato piu giovane.

In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

4. Per ogni anno accademico o anno scolastico si valutera un solo titolo secondo il punteggio piu favorevole
previsto dalla scheda di valutazione dei titoli (ALLEGATO B).

5. 1 titoli auto valutati dai candidati attraverso la scheda (ALLEGATO B) devono trovare facile riscontro
nel Curriculum Vitae (CV) di ciascun candidato. Non saranno valutati dalla C.V.T titoli non presenti nel
CV o descritti in maniera sommaria e/o imprecisa, in cui vi sia I'impossibilita di desumere la data di
conseguimento, la tipologia di titolo e la pertinenza con I’indirizzo specifico richiesto dal modulo del
corso previsto dal bando. A tal proposito i candidati presteranno particolare cura nel redigere il CV in
modo adeguato, dettagliando opportunamente i titoli valutabili.

Articolo 4 - Durata dell’incarico

Le attivita del tutor avranno inizio dalla data di conferimento dell’incarico e si concluderanno,
presumibilmente, entro il mese settembre 2025;

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo orario lordo & stabilito in € 34,00 (Euro trentaquattro/00), inteso quale importo
complessivo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di
costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al
paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

Il corrispettivo verra erogato al termine delle attivita, dietro presentazione di idonea
documentazione (Registro delle attivita, ed ogni altro documento previsto in fase direalizzazione del
progetto) e solo dopo I'effettiva erogazione dei finanziamenti da parte degli organi competenti;
pertanto, nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.

Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

Il personale interessato potra presentare la propria candidatura entro le ore 12:00 del 12/05/2025 in
uno dei seguenti modi:

a) via mail, all’indirizzo ctic83900g@istruzione.it, con gli allegati firmati e scansionati in pdf, per i
docenti prowvisti di PEO (Posta Elettronica Ordinaria) indicando nell’oggetto dell’e mail
“CANDIDATURA FIGURA DI TUTOR PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI DI
FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE E/O LABORATORI DI
FORMAZIONE SUL CAMPO, RIVOLTO AL PERSONALE SCOLASTICO”

b) brevi manu presso I'ufficio protocollo dell’IC Dusmet di Nicolosi entro le ore 12:00 del

12/05/2025
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2. Non siterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001, deve essere corredata da:

i. Scheda divalutazione titoli (ALLEGATO B);

ii. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

5. Ulstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive

Articolo 7 - Valutazione delle candidature

1. 1l Dirigente Scolastico procede alla valutazione comparativa dei curricula presentati, anche attraverso
commissioni appositamente costituite, secondo i criteri esplicitati nella procedura di selezione e fermo
restando i criteri generali di cui al Regolamento per la disciplina dei criteri e delle procedure di
conferimento di incarichi di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti
approvato da Consiglio di Istituto con delibera n.5 del 05/09/2023;

2. Al Dirigente Scolastico compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di
ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. La graduatoria provvisoria di merito verra approvata con determina del Dirigente Scolastico e resa
pubblica a mezzo circolare interna e affissione all’albo dell’istituto.

4. Avverso la graduatoria provvisoria sara ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro i termini
indicati nello stesso provvedimento.

5. Lagraduatoria definitiva verra pubblicata successivamente all’Albo dell’Istituzione scolastica.

6. Avverso la graduatoria definitiva sara ammesso esclusivamente ricorso al TAR o Ricorso straordinario
al Capo dello Stato entro i termini rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla data di pubblicazione.

7. Resta convenuto che si procedera al conferimento di ciascun incarico anche in presenza di un solo
curriculum, purché completamente rispondente ai requisiti (titoli, competenze ed esperienze) richiesti
con il presente bando.

8. Qualora il numero dei componenti individuati risulti inferiore al numero necessario per |'attuazione
degli interventi si procedera, con successiva procedura, al ricorso alle collaborazioniplurime, mediante
selezione per 'affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra istituzione scolastica, in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e ss.mm.ii.

9. Ove non sussistano professionalita interne in misura sufficiente a garantire I’attuazione del progetto,
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si procedera con successiva procedura di selezione per I'individuazione di personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione e/o soggetto privato esterno a cui conferire I'incarico con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs 165/2001.

Articolo 8 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi

[N
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di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, si informa che i dati forniti per le finalita connesse
all'oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in conformita alle disposizioni del
Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).
Pilu specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i
modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e
Protezione dei dati personali del sitoWEB dell’Istituto

Se il trattamento dei dati connesso all’'oggetto del presente documento non rientrasse nei casi
indicati nella sopracitata informativa, I'lstituto ne alleghera una specifica.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento

. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e

la Prof.ssa Maria Nicolosi, in qualita di Dirigente Scolastico.

Articolo 11 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

. Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell'lstituzione scolastica e sulla specifica sezione

Amministrazione Trasparente “Awvisi e bandi” — “PNRR” del sito istituzionale.

Articolo 12 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53

del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 13 - Norme finali e di salvaguardia

Il trattamento economico previsto dal piano finanziario sara corrisposto a seguito dell’effettiva
erogazione dei Fondi Nazionali e Comunitari.

Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per
ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa istituzione scolastica.

Gli incarichi attribuiti potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed indennita
di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento
delle attivita del progetto.

Le disposizioni contenute nel presente Awviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
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5. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera, alla vigente normativa
nazionale e comunitaria.

Fanno parte integrante e sostanziale del presente avviso i seguenti allegati:

ALLEGATO A — Domanda di partecipazione alla selezione di Figura di Tutor per percorsi di
formazione sulla transizione digitale e/o laboratori di formazione sul campo, rivolto al personale
scolastico”.

ALLEGATO B — SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI - Tutor per percorsi di formazione sulla

formazione sulla transizione digitale e/o laboratori di formazione sul campo, rivolto al personale
scolastico”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Nicolosi
F.to digitalmente

MARIA NICOLOSI



		2025-05-01T23:56:16+0200
	MARIA NICOLOSI




