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Progetto "'Scuole aperte — laboratori di crescita a.s. 2022-2023""

Interventi in favore delle istituzioni scolastiche statali del territorio siciliano per sostenere progetti di
ampliamento dell'offerta formativa e sperimentazione di modelli educativi, con apertura delle scuole oltre
I'orario "ordinario”. Es. fin. 2022 (anno scolastico 2022-2023) — cap. 373361 del Bilancio della Regione
Siciliana.

CUP: 141123000040002

Ai Docenti e p.c. Al personale
ATA
All’ Alboon line
Alla sezione Amministrazione

Trasparente
Oggetto: Reclutamento TUTOR d’aula relativi al Progetto
""Scuole aperte — laboratori di crescita a.s. 2022-2023"
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO Il progetto "Scuole aperte”- laboratori di crescita a.s. 2022/23. Cap. 373361
dal titolo “VIVI...AMO LA NOSTRA SCUOLA” ¢ all’adozione dello stesso
nel PTOF;
VISTA la delibera n. 71 del 02/02/2023 del Consiglio di Istituto con la quale viene
approvato il P A per I’E.F. 2023;
VISTA la nota avente per oggetto la pubblicazione delle graduatorie delle proposte
progettuali ed autorizzazione dei relativi progetti;
VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 2 del 20/03/2023 relativa all’adesione
e all’assunzione nel PTOF dei singoli moduli previsti dal progetto in oggetto;
VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 20/03/2023 relativa alla

definizione dei criteri di selezione per I’individuazione delle figure
professionali necessarie per 1’avvio del progetto in oggetto;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto N. 152 del 04/10/2021 relativa alla
definizione dei criteri di selezione per I’individuazione delle figure





professionali necessarie per 1’avvio del progetto in oggetto;
CONSIDERATO che la realizzazione del Progetto in oggetto richiede prestazioni professionali
da parte di Docenti in servizio presso I’ICS “Card. DUSMET” di Nicolosi

EMANA

il presente Bando interno per la selezione e il reclutamento di N. 6 Docenti in servizio - a tempo
indeterminato o determinato - presso I’ICS “Card. DUSMET” di Nicolosi che assumano il ruolo di
TUTOR nei moduli da realizzare nell’a.s. 2022-2023 in riferimento al progetto avente titolo
“VIVI...AMO LA NOSTRA SCUOLA”.

Art. 1 - FUNZIONI E COMPITI DEL TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita del progetto.

« All’interno del suo tempo di attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse
umane che partecipano al progetto e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.
* Cura il monitoraggio fisico del corso.

* Si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che I’intervento venga effettuato.

* Predispone, in collaborazione con 1’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento.

Art. 2— PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

Le attivita del progetto avranno inizio nel mese di Marzo 2023 e dovranno essere concluse entro il
corrente anno scolastico. Tali attivita riguarderanno le seguenti azioni rivolte agli alunni
dell’istituto:

“VIVI...AMO LA NOSTRA SCUOLA”

Tipologia modulo Titolo Durata n. tutor

Percorso interamente dedicato | LABORATORIO 40 ore 1 docente
e pensato per la vocalita | DI PRATICA
parlata e cantata dei bambini | CORALE
nella fascia d'eta compresa fra
8 e 11 anni, all'interno della
scuola primaria (classi terze,
quarte e quinte)

Percorso di acquaticita, come | UN PO’ D’ACQUA 30 ore (10 1 docente
intervento globale e integrato | NELLO ZAINO incontri per

che investa le aree della ciascuno dei 3
comunicazione, della gruppi )

socializzazione,
dell’autonomia e della
motricita fine e globale

Percorsi che possono avere IOEIL 6 ore 4 docenti
finalita terapeutica, CAVALLO - n. 1 docente per
riabilitativa, educativa e ludico | LA PET ogni alunno con
ricreativa THERAPY NEL disabilita  delle
MONDO tre classi quinte
DELLA scuola primaria
DISABILITA’ e n. 1 docente

per n. 12 alunni




Dettagli dei Moduli

Titolo Descrizione Modulo Destinatari
LABORATORIO Tutti i partecipanti delle diverse classi (anche quelli in | 25/30 alunni
DI PRATICA situazione di svantaggio e/o handicap), avranno | scuola primaria
CORALE I’opportunita di esibirsi pubblicamente e dare prova

davanti ai loro insegnanti, ai compagni e ai genitori e
soprattutto davanti a loro stessi, di aver maturato capacita
artistico - espressive di base e che la scuola dell’obbligo
ha il compito inderogabile di far emergere e sviluppare
equamente. L’esibizione corale che vedra [’alternata
direzione di coro da parte del Direttore del coro e del
direttore dell’orchestra sara sostenuta dalla presenza
dell’Orchestra Giovanile della Scuola Dusmet ad indirizzo
musicale

UN PO’ D’ACQUA
NELLO ZAINO

11 progetto intende proporre 1’attuazione di un percorso di
acquaticita, come intervento globale e integrato che
investa le aree della comunicazione, della socializzazione,
dell’autonomia e della motricita fine e globale.
Fondamentale sara il coinvolgimento di tutti i componenti
della classe nel piccolo o nel grande gruppo,
promuovendo un proficuo scambio reciproco di
esperienze tra compagni in un clima aperto alla
socializzazione, alla collaborazione e all’integrazione. Il
progetto proposto assume percid una duplice finalita: di
carattere prettamente scolastico, per la ricaduta positiva
sul processo di apprendimento e di tipo sociale, in quanto
concorre alla crescita umana di ciascuna persona
coinvolta.

40 alunni scuola
dell’infanzia (3
gruppi)

IOEIL
CAVALLO -
LA PET
THERAPY NEL
MONDO
DELLA
DISABILITA’

La “terapia con il mezzo del cavallo” ha come scopo
guello di indurre miglioramenti funzionali, psichici e
motori attraverso I’attento uso dei numerosi stimoli che si
realizzano nel corso dell’interazione persona-cavallo.
Tante sono le patologie che posso beneficiare di questo
approccio, dall’autismo ai disturbi neuromotori ed
altrettanti sono i benefici, tra i quali: migliorare
I’autonomia personale consentire alle persone con
disabilita di svolgere un ruolo attivo migliorare la
sensibilitd personale offrire occasione di socializzazione
accrescere il livello di autostima riuscire a migliorare le
proprie capacita di coordinazione e di rilassamento
migliorare i livelli di attenzione, di concentrazione ed
espressivita

15 alunni
Scuola Primaria
cinque alunni

di cui uno H per
ognuna delle
tre classi 5

Art. 3—CRITERI DI SELEZIONE

I Tutor verranno selezionati sulla base delle comprovate conoscenze e competenze specifiche
richieste dal modulo e desumibili dal Curriculum Vitae.
Per la scelta di ciascun Tutor, in vista dell’attribuzione dell’incarico specifico per la gestione delle
attivita ad esso connesse, la Commissione di Valutazione Titoli (C.V.T) appositamente istituita

seguira i seguenti criteri:

1. Aver prodotto domanda di partecipazione (ALLEGATO A) entro i termini indicati dal presente
bando di selezione completa di tutti gli allegati richiesti.




2. Il maggior punteggio desunto dalla scheda di valutazione dei titoli (ALLEGATO B).

3. A parita di punteggio, sara privilegiato il candidato con maggiore anzianita di servizio
riconosciuta nella scuola.

4. Si formeranno distinte graduatorie, una per ogni singolo modulo previsto dal Progetto.

Per ogni anno accademico o anno scolastico si valutera un solo titolo secondo il punteggio piu
favorevole previsto dalla scheda di valutazione dei titoli (ALLEGATO B). | titoli auto valutati dai
candidati attraverso la scheda (ALLEGATO B) devono trovare facile riscontro nel Curriculum
Vitae (CV) di ciascun candidato. Non saranno valutati dalla C.V.T titoli non presenti nel CV o
descritti in maniera sommaria e/0 imprecisa, in cui vi sia I’impossibilita di desumere la data di
conseguimento, la tipologia di titolo e la pertinenza con I’indirizzo specifico richiesto dal modulo
del corso previsto dal bando. A tal proposito i candidati presteranno particolare cura nel redigere il
CV in modo adeguato, dettagliando opportunamente i titoli valutabili.

Le graduatorie provvisorie di merito, per ciascun modulo, verranno approvate con determina del
Dirigente Scolastico e rese pubbliche a mezzo circolare interna e affissione all’albo dell’istituto.
Avverso le graduatorie provvisorie sara ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro i
termini indicati nello stesso provvedimento.

Le graduatorie definitive verranno pubblicate successivamente all’Albo dell’Istituzione scolastica.
Avverso le graduatorie definitive sara ammesso esclusivamente ricorso al TAR o Ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro i termini rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla data di
pubblicazione. Resta convenuto che si procedera al conferimento di ciascun incarico anche in
presenza di un solo curriculum, purché completamente rispondente ai requisiti (titoli, competenze
ed esperienze) richiesti con il presente bando.

In caso di rinuncia del vincitore della selezione al contratto di prestazione d’opera, il Dirigente potra
conferire I’incarico medesimo al candidato risultato primo degli idonei nella specifica graduatoria

Art. 4— MODALITA DI PARTECIPAZIONE

1. Tutti i docenti interni interessati potranno presentare la loro candidatura entro le ore 12,00 del
29/03/2023 in uno dei seguenti modi:
a) via mail, all’indirizzo ctic83900g@istruzione.it, con gli allegati firmati e scansionati in pdf,
per i docenti provvisti di PEO (Posta Elettronica Ordinaria).
b) brevi manu presso ’ufficio protocollo dell’IC Dusmet di Nicolosi

2. | documenti richiesti per la candidatura sono i seguenti:
a) domanda di partecipazione utilizzando il modello allegato (ALLEGATO A);
b) scheda di valutazione titoli (ALLEGATO B);
c) curriculum vitae in formato europeo evidenziando le parti che descrivono le competenze e i
titoli richiesti;

Art. 5 - COMPENSI

Il compenso del TUTOR secondo quanto definito dalla vigente normativa é fissato in 17,50 euro ora
onnicomprensivo. Esso si intende, in particolare, comprensivo delle attivita previste e riconducibili
alla figura professionale, di quelle di partecipazione al coordinamento del Progetto e di spese di
trasporto

Art. 6 — NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Il trattamento economico previsto dal piano finanziario sara corrisposto a seguito dell’effettiva
erogazione dei Fondi Nazionali e Comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali
richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla
volonta di questa istituzione scolastica.

Gli incarichi attribuiti potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed
indennita di sorta per fatti /0 motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
I’annullamento dell’attivita corsuale. Nel caso di sospensione del corso sara riconosciuto
esclusivamente il compenso relativo alle ore di corso effettivamente svolte.



Le disposizioni contenute nel presente Bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera, alla vigente normativa
nazionale e comunitaria.

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni, e il Responsabile del trattamento dei dati, ai sensi del D. Lgs 196/03, - cosi come
modificato dal D.Lgs 101/2018, e del Regolamento (UE) 2016 € il Dirigente Scolastico.

Fanno parte integrante e sostanziale del presente bando i seguenti allegati:

« ALLEGATO A — Domanda di partecipazione alla selezione di personale interno per il
progetto "*Scuole aperte — laboratori di crescita a.s. 2022-2023"".
* ALLEGATO B — Scheda di Valutazione - TUTOR d’AULA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Nicolosi
f.to digitalmente
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