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Erasmus + cos’ è?

http://www.erasmusplus.it/

Erasmus + è il 

Programma di mobilità 

dell’Unione europea nei 

settori dell’Istruzione, 

della Formazione, della 

Gioventù e dello Sport.

http://www.erasmusplus.it/program
ma/cose-erasmus/
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Cos’è Erasmus+Cos’è Erasmus+

Erasmus +

Mira ad accrescere la qualità e la pertinenza delle qualifiche e delle 
competenze, investendo nell'istruzione e nella formazione come

chiave 

per sprigionare le potenzialità, indipendentemente dall'età o dal 
contesto di provenienza.



Il progetto Erasmus Plus è incentrato su tre attività 
chiave, trasversali ai diversi settori:
 
Key Action 1(KA1): Mobilità individuale ai fini 
dell’apprendimento;  
Key Action 2 (KA2): Cooperazione per l’innovazione e lo 
scambio di buone prassi; 
Key Action 3 (KA3): Sostegno alle riforme delle politiche



● Priorità del programma Erasmus+(2021-2027)

Inclusione e diversità: promuovere le pari opportunità e la parità di accesso, 
l'inclusione, la diversità e l'equità in tutte le sue azioni.

Trasformazione digitale sviluppare le competenze e le abilità digitali per 
tutti

Ambiente e lotta ai cambiamenti climatici

Partecipazione alla vita democratica



L’azione che coinvolge i docenti, lo staff e i formatori, mira a: 
●  Migliorare le competenze
●  Ampliare le conoscenze e la comprensione delle politiche e delle 

pratiche nazionali 
●  Rafforzare la qualità dell’insegnamento e dell’apprendimento 
●  Innescare cambiamenti nel senso della modernizzazione e 

internazionalizzazione delle istituzioni educative e formative
●   Promuovere attività di mobilità per i discenti

Key Action 1 (KA1): Mobilità individuale ai fini 
dell’apprendimento;



Il progetto dal titolo :DIGITAL SKILLS, NETWORKING AND EUROPEAN 
OPPORTUNITIES FOR ICS DUSMET- NICOLOSI

Programma di Mobilità del settore scuola di breve termine

L’ Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE ha stabilito come periodo per la 
realizzazione del progetto dal 1/12/2021 al 31/5/2023.

Key Action 1 (KA1)
Il nostro progetto approvato dall’agenzia nazionale INDIRE è un Key action 1



Cos’è Erasmus+Cos’è Erasmus+

La formazione all’estero diventa un’esperienza di crescita professionale:
●  sviluppo di nuove competenze
●  Il progetto di mobilità contiene il Piano di Sviluppo Europeo (European 

Development Plan), nel quale si devono descrivere i bisogni educativi e 
formativi della propria scuola, prevedendo l’impatto che la formazione 
del personale in ambito europeo avrà sui singoli partecipanti e 
sull’istituzione nel suo complesso. 

● Per il proprio sviluppo professionale, il personale potrà svolgere un 
periodo di formazione presso un istituto partner europeo, oppure 
un’esperienza formativa attraverso la partecipazione a corsi strutturati, 
eventi formativi all’estero.

(KA1) DIGITAL SKILLS, NETWORKING AND EUROPEAN 
OPPORTUNITIES FOR I.C.S. DUSMET- NICOLOSI



Cos’è Erasmus+Cos’è Erasmus+

https://inerciadigital.com/course/european-opportunities-for-digital-schools/

1. Collaborative tools for teamwork(5 giorni/35 ore)
2. European opportunities for digital schools (5 

giorni/35 ore)

(KA1) DIGITAL SKILLS, NETWORKING AND EUROPEAN 
OPPORTUNITIES FOR I.C.S. DUSMET- NICOLOSI

Si prevede la partecipazione a due teacher and staff training course 
da svolgersi presso Inercia Digital

https://inerciadigital.com/course/european-opportunities-for-digital-schools/


Si prevedono 2 mobilità di 30 unità tra: 

docenti infanzia, primaria, secondaria e personale 
segreteria

             Periodo di svolgimento delle mobilità:  
Settembre- Novembre (7 giorni)



Criteri per la selezione dei partecipanti al 
programma di mobilità presso il centro di 
formazione Inercia Digital di Huelva (Spagna):

● Personale impegnato nella gestione dell’istituzione scolastica: 
D.S., DSGA, F.S., coordinatori di dipartimento con maggiore 
esperienza e continuità didattica presso l’istituto.

● Animatore digitale e Team dell’innovazione digitale(docenti/ATA)
● Personale con competenze in lingua straniera certificate e 

competenze informatiche
● Personale particolarmente motivato e interessato a migliorare le 

proprie abilità digitali e organizzative 



Requisiti di accesso alla mobilità: 
1) personale a tempo indeterminato. Si prenderà in considerazione il personale a tempo 
determinato solo in caso di disponibilità di posti; 2) essere in possesso di una conoscenza della 
lingua inglese almeno ad un livello A2 (per la mobilità corsi linguistici) e di almeno B1 per tutti gli 
agli corsi o attività di job shadowing. La competenza linguistica in L2 sarà potenziata prima della 
partenza con corsi interni, organizzati dalla scuola; 3) conoscere almeno ad un livello base 
l’utilizzo delle TIC; 4) sottoscrivere una dichiarazione di disponibilità a partecipare a tutte le azioni 
previste dall’Istituzione scolastica nelle fasi della mobilità (riunioni, formazione in loco, 
partecipazione ai corsi individuati dalla scuola, compilazione diario di bordo dell’esperienza, 
report finale, disseminazione etc); 5) (dal secondo anno) non aver partecipato alla mobilità l’anno 
precedente. E’previsto un principio di turnazione che prenda in considerazione tutte le classi di 
concorso presenti nell’Istituzione Scolastica. In caso di carenza di domande di partecipazione 
alla mobilità rispetto al numero di mobilità previste, nulla osta ai docenti di presentare una nuova 
candidatura e effettuare la mobilità nell’anno successivo; i posti disponibili saranno assegnati 
secondo graduatoria. A parità di punteggio si considereranno i seguenti criteri in ordine di priorità: 
1. rilevanza e coerenza dei titoli con l’attività di formazione prevista nell’anno in corso per cui si 
presenta istanza 2. continuità di servizio presso l’Istituzione Scolastica.  Nell’eventualità che le 
domande di partecipazione alla mobilità superino i posti disponibili, i docenti in esubero verranno 
inseriti in una lista dalla quale attingere in caso di rinuncia alla mobilità di altri colleghi. 



grazie per l’attenzione

 
prof.ssa E. Caudullo 


