CONTRIBUTI PER ATTIITA' SPORTIVE POMERIDMIANE
[DRIENTEERING £ PALLAVOLO] A5, 2018/2020

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “CARD. G. B. DUSMET”
SCUOLA INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO

SCUCLA A INDIRIZZO MUSICALE
COD. FISC, BODL19SDETY - COD. MECC. CTICE350005G
Wiz Montl Rossl, 14 - 95030 - MICOLOS! - Tel. 095911420 - 195911340 - Fax 0957914456
e-mail cticd3200g@istruzione.il - pec clicE3900g @ pec.istruzione.it

I.C. "DUSMET" - NICOLOSI (CT)
Prot. 0005456 del 27/11/2019
A-19 (Uscita)

Al Collegio dei Revisori dei Conti
Al Sito /Amministrazione trasparente
Agli Atti

[POTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DUISTITUTO AS. 2019/2020
PARTE ECONOMICA

Il giorno 27/11/2019, presso quest'lstituto Comprensivo ha luogo l'incontro, tra la delegazione di parte
pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico Prof. Salvatore Musumeci, ¢ la rappresentanza sindacale
unitaria di Istituto [RSU). Il predetto incontro @& finalizzato alla ripartizione, per l'anno scolastico
2019/20120, delle risorse finanziarie destinate a retribuire gli istituti contrattuali di cui agli articoli
9,50,33,47,62,84,87 del CCNL 2006/2009 del comparto scuola, come modificati dalle successive sequenze

contratiuali (MOF).

Al termine dell'incontro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell Amministrazione, e le RSU
concordano e solloscrivono la seguente ipotesi di contratto integrativo di istituto - parte economica - anno
scolastico 2019/2020;
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RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FINANIARIE COSTITUENTI IL FONDO M.O.F. PER L'ANNO
SCOLASTICO 201972020

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento all’art. 1 commi 4,5,7,14 € 15 in relazione
all'istituzione dell’'organico dell'autonomia per il personale docente, funzionale alle esigenze didattiche,
organizzative e progettuali delle Istituzioni scolastiche, come emergenti dal piano triennale dell’'offerta

formativa,
VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse dispanibili;

VISTA la proposta di ripartizione del Dirigente Scelastico
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LE PARTI CONCORDANO

ALLEGATO A "Modalita e criteri di gestione del fondo dell'lstituzione Scolastica” (a.s. 2019/20)

PARTE ECONOMICA

Viene concordato tra le parti di destinare le risorse relative al Fondo d'Istituto nella misura del 30 % circa al
Personale Ata e del 70 % circa al Personale Docente .

RISORSE DISPONIBILI - BUDGET MOF - AS, 2019/70- Ass. Fondi nota MIUR - prot. 211795 de]

(£ 39,81 x 83)

€ 4.299,48 | (£30.00x83)

30/09/2019
Parametri Punti erogazione Lordo Dipendenti | Lordo Dipe_n_&enl:i '
servizi il _
2,541,87 5 € 12.709,35 € 9,577,50
(12.709,35 x 100: 132,70)
OrganicoDiritto
Doc. Ata | Tot. N
€ 32823 67 17 84 € 27.571,32 € 20.777,19
(27.571,32 x100:132,70) 2
il s TOTALE € 40.280,67 € 30.354,69
Determinazione Indennita di Direzione per il D5GA- Parametri
Lordo Stato .ir.:nmpresi oneri) Lordo dipendenti
=1} Lett. c{exart. 89 CCHL] € 995,25 *1) lett. ¢ ex art.89 £750,00
*2) Lett. e {ex art. 839 CCNL) € 3.304,23 *2) lett. E ex art.83 € 2.4580,00 € 3.240,00

Determinazione Indennit Sostituzione DSGA— Parametri

Lordo dipendenti

CQuota fissa DSGA €1.750,00-Comp.Indiv.Access € 774,00+ Quota as;egnata DSGA € 3.240,00 = € 4.216,00

Importo giornaliero € 4.216,00 - 12

30 €11,71 = €11,71 x gg. 30

RIEPILOGC FONDO

FOASTITUTO

€ 351,30

INDEMMITA" DIREZIOME (carico Fondo)
INDEMMITA" SOSTITUZ. DSGA

SOMMA DISPONIBILE PER LA
CONTRATTAZIONE

TOTALE FONDO DISPONIBILE PE

| LORDO STATO LORDO DIPENDENTI
£ 40.280,67 £ 30.354,65 i
£ 3.240,00 -
£ 351,30-
€ 27.673,39
R LA CONTRATTAZIONE € 27.763,39

BUDGET PER FUNZIONI STRUMENTALI E INCARICHI SPECIFICI

Lordo Stato | Lordo Dipendenti Totale Laordo
- -  Dipendenti

A - Quota Base 1 1.414,99 1.066,31 |
B- Quota Aggiuntiva 1 625,62 471,45 . € 3.386,19
C- 0D docenti 67 x 36,61 | 2.452,87 1.848,43

4.493,48 3.386,19
Organico Diritto ATA (escl. il | 16 x 161,00 x 121,32 € 1.941.22
DSGA)

2.576,00 1941,22
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BUDGET ore eccedenti

- _ Lordo Stato | Lordo Dip.ti | Totale lordo dipendenti
Sostituzione assenti n.Doc.5c.Inf. + Primaria 43 x 27,02 1.161,86 875,55
n.Doc. 5c.5econdaria 24 x 48,39 1.161,36 87518 | € 1,750,73
) 2.323,72 1.750,73
Att.Compl.Educazione Fisica - Classi 0.D. n. 9 9 x € B6,06 |LStato 774,54 9 x 64,853 € 583,68

Fondo per la valorizzazione docenti - L. 107/2015 art. 1 comma

€ 1450446 | € 10.930,26

126

n. 67 docenti x 216,48 [parametra)

Misure incentivanti per Progetti “Aree a rischio” | € 131338 | £ 988,98
Piano Riparto dei Fondi MOF al Personale Docente

FONDO ISTITUTO - BUDGET € 26.763,39 + 384,11 (27.147,50) dicui:
70% circa ai DOCENTI pariad € 19.005,00; 30% circa al personale Ata pari ad € 8. 142,50

NOMINATIVI COMPENSO LORDO

'COLLABORATORI del D.S.

BARNA Calogera Stella £ 1.000,00
| MONTUORI Gabriclla £ 1.000,00
Sostituzione 0.5, £ 600,00

STAFF DS.

LANCLA Nunziata 500,00
MAUGERI Elisa € 800,00
COCO Angela € 800,00

DOCENTI FIDUCIARI DI PLESSO :

compenso forfetario

Via Dusmet 11 classi

RAPISARDA  Margherita  1° coll, € 450,00
MAZZAGLIA Grazia 2° coll. £ 250,00
Via Veneto 7 sezioni '

COCo Angela 1% coll. £ 300,00
CARUSO Rosita 2° coll. £ 150,00

Via Gemmellaro 5 classie 1 sezioni

£ 300,00
€ 150,00

"TORRE M.Teresa 1° coll.
SAMBATARO Nunzio 2° coll.
Via Monti Rossi 9 classi sc. secondaria
MONTUQRI Gahriella 1° coll.
LA GRUA Giovanni 2° coll.

€ 450,00
£ 250,00
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I - INTERSEZIONT -

'NOMINATIVI CONSIGLI NOMINATIVI |CONSIGLI
Consigli di classe Interclasse

9 classi + strumento toln. 10 x ore 5 5 interclassix ore 9

CRASCI 14 € 87,50 | LEONARDI Provvidenza 1* € 157,50
CRASCI 2A € 8750 | MAZZAGLIA G.ppa 2 € 157,50
PROVENZALE 3A € 87,50 | PAPPALARDO Agata 38 € 157,50
CANNAVARO ' 1B € 87,50 | ASERO Alfia Grazia 4n € 157,50
PAPPALARDO F, 28 € 87,50 |SCIGLIANO Maria 5% € 157,50
LONGO G ppa B e o750
'LONGO G.ppa 1C £ 87,50 | Intersezione

CASCANIO 2C £ B7,50|1intersezionex ore 9

MONTUQRI 3C € B7,50 | CARUSO Rosita € 157,50
LOMBARDO V. Strumento € B7,50 -

T RESPONSABILI LABORATORL | ANIMATORE DIGITALE

Informatica sc. sec. | D'ALI’ Maurizio £ 150,00 DAL MAURIZIO £ 500,00
Artistico sc.sec. | ABBATE Agata £ 150,00 Totale | € 500,00
Palestra sc.sec. | LAGRUA Giovanni € 150,00 NIV
Biblioteca sc.sec. | CRASCT Rita £ 150,00 BABNA C STELLA | £ 700,00
Musicale sc.sec. | CARBONARO Carlo € 150,00 | LANCIA £ 250,00
Scientifico sc.sec. | CANNAVARO Ang. € 150,00 COCO | € 250,00
MAUGERI € 250,00
- SANTANOQCITO (€ 250,00
TOTALE € 900,00 TOTALE € 1.700,00

Ascanio Gabriela
Caudullo Emanuela
Pappalardo Federica
Licciardello M. Carmela
' Rapisarda M. Rosa
La Grua Giovanni
~scuderi M.Barbara
Provenzale Lucia
Moschetto Rosa Maria
Caruso Rosita
Novarria Catarina
Sotera Lucia
Santanocito Santa
Consoli I}nmenicn

ety [ ety [t [y [ ot | o | oth oty | o ot | ot | ot | ot et
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PROGETTI - Fondolstituto € 5.820,00
Infanzia: Ore8 x € 28,00 £€ 2.520,00
Primaria: Ore 63 x € 28,00 € 1.764.00 Collaboratori
Secondaria: lalino Ore 20 x € 28,00 £ 560,00 | Ore 40 %1250 = £ 500,00
Secondaria; Ore 30 %€ 2800 € SQ{IUD
Musicando in allegria

Totale € 6.184,00

Repilogo Fondo Istituto

Disponibilita

Vicarie St_aff _IJ.S.

€ 19.005,50

5.000,00

Responsabili plessi

2.300,00

Coordinamento interclassi....

1.820,00

Progetti

6.184,00

Responsabili Laboratori

900,00

| Animatore Diéitale

500,00

NIV
Coordinamento Dipartimenti

1.700,00

560,00

Totale impegﬁi 18.964,00
| Resti € 41,00

PROGETTI AREE A RISCHIO E CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA € 988,98 + (avanzo anno

precedente] 358,63

2018/2019)

(somma disponibile sara utilizzata per completamento progetto a.s.

Recupero/Potenziamento / Sviluppo
€ 988,98 + 1.02 da avanzo precedente

Ore 30 (x 2 docenti)
Ore 12 {x 1 collscal.)

Daocent

Fondo Valorizzazione
L.107/2015
IFUNZIONI STRUMENTALI € 677,23| n.5 funzioni Tot. € 3.386,19
(per n. 6 docenti) :
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI € 580,30 anno | Saranno utlizzate secondo lo necessith per tutt
ASSENTI precedente gli ordini di scunle
Infanzia {€18,59 h.) : ; ! :
primaria (€ 19,37 h) € 1.161,86 L:!rt,:l m_"t..Sﬁ per la primaria - ore 24 per
L'infanzia
Secondaria (€ 28,01 h.) € 1.161,36 Circa ore 41 per la secondaria
'ORE ECCEDENTI PRATICA SPORTIVA |€583,68+41,33  [Retribuibili ore 24 |Per lascuola sec.
(€ 2568 h) : circa
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PERSONALE ATA

Disponibilita finanziaria o
Indennita direzione (non contrattabile) € 3.240,00
Indennita sostituz, DSGA £ 351,30
Fondao [stituto £ 8.142,50 Totale € 13.675.02
Incarichi specifici € 194122
INDENNITA' DIREZI - INDENNITA' SOSTITUZION
_DIRETTORE 5GA Indennita Direzione carico Fondo £ 3240,@
VICARIO DIRETTORE SGA Indennita sostituzione DSGA € 351,30
| _
2 | s, | "TTuEs o ]

FONDO ISTITUTO - BUDGET € 26.763,39 + 384,11 (27.147,50)di cui 30% circa pari ad € 8. 142,50

Personale % Importo | Attivita Ore
Compensi  per maggiori  carichi
Collaboratori 5727 4.662,50 servizio (sostituzione colleghi assenti) | Ore 373
scolastici Rientri in arario straordinaria (373x 12,50=1.662,50)
- Progetti
Compensi faorfettari  per maggiori

carichi servizio (sostituziene colleghi- | Ore 240

altre attivita non necessariamente | (240x 14,50=3.480,00)
stranrdinarie] - Progetti

; Rientri in orario straordinario

Assistenti 42,73

- o 3.480,00
Amministrativi

Bl o IR MERRSTTE TR i S PESE T

INCARICHI SPECIFICI - BUDGET € 1.941,22

Collaboratori scolastici 50% per un totale di € 970,61

Si sottolinea che i destinatari di Incarichi specifici (Escluso il personale titolare di posizione economica)
possone essere i seguenti: AIRLLO - LA ROCCA - STRANO - COCO - SQUADRITO - LA ROSA- SCIUTO -

personale Plessi Incarico Importo

Suppur_tn all’attivita amministrativa:
- Cura e riordino degli spazi interni ed esterni :

Via Monti Rossi

Teatro plesso  via M. Rossi -  piccole
n. 1 incarico manutenzioni spazi eslerni ingresso lato teatro e | . 5 incarichi per un
: lato palestr e o
Via Gemmellaro paiestra . . e . lotale di € 194,12
- Piccole riparaziomi e lavori di manutenzione
n. 1 incarico locali e arredi seconda le capacita
Vi s -Assistenza tecnica per l'utilizzo dei sussidi in Fincarico nei plessi
occasione di attivita sportive - ludiche- spettacoli B -
n. 1 incarico ed ogni altra manifestazione legata alla PGy
. realizzazione del POF | polrd esserc
Via Veneto 5 : Ji al o
) ] upPﬂl‘ 0 ag 1d uflnl. ) ) suddiviso
n. 2 incarico - assistenza alunni scuola infanzia

- Attivita di supporto agli alunni H
| - Altivitd di primo soccorso

G
% [stituto Comprensivo “Card. G. B. Dusmet” Micolosi ALLEGATO A (a. . 2019/20)



Titolari di posizione economica

n. 3 unita Via M.Rossi | - Attivitd di supporto agli alunni H Nessun
Finoechiaro - Attivita di primo soccorso COmMpenso
Giuffrida - Piccole riparazioni e lavori di manutenzione
Micolosi lacali e arredi secondo le capacita
. 1 unita Via Dusmet assislenza tecnica per P'utilizzo dei sussidi in Nessun
Di Stefano accasione di attivi_té spurtive - ludiche- spettaceli | compenso
ed ogni altra manifestazione legata alla

| realizzazione del POF ]
n. 1 unita Via Veneto - Assistenza alunni scuola infanzia | Nessun
i compenso

Assistenti Amministrativi - 50% per un totale di € 970,61

Si sottelinea che i destinatari di Incarichi specifici (Escluso il personale titolare di posizione economica)
possono essere i seguenti: D1 CARO - LEONARDI - ROMEOQ e LAUDANI L'Assistente Amministrativa risulta
nella graduatori per la 2* posizione economica ma in atto non ha ancora percepito il beneficio economica)

-Sostituzione della DL5.GAL in caso di assenza o

impedimento della stessa -Incarichi per lo

svolpimento di mansioni correlate alla gestione

delle ricostruzioni di carriera del persanale. n. 4 incarichi per
- Supporto docenti per trasmissione dati degli un totale di £
alunni e piattaforma MIUR - supporto 242,65 cadauno
informatico alle famiglie periscrizioni on line-

regislrazioni ecc.

-Incarichi per la riorganizzazione dell’archivio e
del patrimonio dell’Tstituzione Scolastica -
lnventario - biblioteca

-Incarichi per supporto informatice (rapporti
con Responsabile gestione Sito) - Sicurezza
scolastica e gestione dati {rapporti con il RPD)

N T e 5. EENE

(=

La presente Ipotesi di contratto, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimita giuridica del dirigente
scolastico e dalla Relazione di compatibilita finanziaria di legittimitd contabile del DSGA verra sottoposta
all'esame dei Revisori dei conti al fine di ottenere la certificazione di compaltibilitd finanziaria ai sensi
dell'art. 48, comma 6 del D.L.vo 30 marzo 2001 n. 165,

Sidichiara che:

- l'individuazione delle risorse disponibili somo state effetluate come indicato nelle comunicazioni MIUR:

- I'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2019/2020 comunicato
con nota prot. 211795 del 30,/09/2019;

- l'assegnazione spettante del Fondo per la valorizzazione del personale docente comunicata con nota prot.
211795 del 30/09/2019;
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- le risorse finanziarie disponibili provenienti dall’anno scolastico precedente [economic anni precedenti);
- Il contralto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilitd;

Micolosi, 27 novemhbre 2019
Per la Parte Pubhlica Per la);e{iljaézjcale
A .
W, Es
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