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ISTITUTO COMPRERNSIVO “CARD. . B. DUSMET" COMUNE i NICOLOSIL (CT)
PROTOCOLLO DVINTESA

Tra il Dirigente Scolastico Prof. SALYATORE MUSUMEC] in rappresentanza dall’Istituzions Scolastica
ISTITUTO COMPRENSIVO “CARD, G. B. DUSMET” COMUNE di NICOLOSI
e
i componenti della RSU: Ins. ANGELA COCO (Presente)
Sig. SALVATORE FINOCCHIARO (Presente)
Ins. MARIA TERESA TORRE (Presente)

LPANNG DUEMILADICIANNOVE IL GIORNC 27 DEL MESE 121 NOVEMBRE ALLE ORE 1500 8]
RIUNISCONG LE PARTI AT SENSI DELL'ART.6 DEL CUKL - COMPARTO SCUOLA PER LA
sTIPULA DEL PRESENTE CONTRATTO COLLETTIVO IVISTITUTO RELATIVO AL PERSONALE
DOCENTE ED AT A dell*Istitwio Comprensivo “Card. G. B. Dusmet™ di Nicolosi.

8i approva in via definitiva la Parte Generale del Contratto, riguardante il Triconio 2019/20-2021/22 ¢ s
slabilisce  che DUAllegato (A} - MODALITA E  CRITERI I GESTIONE DEL  FONDO
DELLISTITUZIONE SCOLASTICA, predisposto anmualmente. sard inviato ai Revisori del Conti.
corredato dalla relazione wenicy del DSGA, per il previsto parere necessaric all’approvazione definitiva
delle parti

I'ARTE PRIMA

PARTE GENERALE COMUNE
CAPITOLO 1 - REGOLAMENTO DELLE RELAFIONI SINDACALIL

Art. 1 CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA, VALIDITA E DURATA
[l presente contratto & sottoscritlo sulla buse di quanto previsto dall”art. 7 del CCNL del 19.04.2018;
L. [l presente conteallo integrativo di stituto si applica a tutto il personale con rapporte di lavoro a tempo
indeterminate e a tempo determinato dipendente dalle amministrazioni del comparto indicate all“arl, 5 del
CCNG sulla definiziene dei comparti di contrallazione collettiva del 13 loglie 2016,
2. 1l contratio colletlive inlegrativo si riferisce a tutre la materia indicate nelle specifiche sezioni. T eriteri di
ripartiziong delle risorse economiche sono negoziati con cadenza annuale.
3. Il presente contratto integrativo di lstitule sioarlbicols in: w) parle comune: contenenle disposizioni
applicabili a tutti i dipendenti del comparto; b) specifiche sezioni: contenenti le disposizioni applicabili
esclusivamente al personale in servizio presso le amministrazioni destinatarie della serione stessa che song:
- Istituzioni scolastiche ed educative: - Con la locwdone “Istituzdoni scolastiche ed educative™ vengano
indicate: le scuole statali dell™infanes, primarie e secondarie, le istituzioni educative, nonché ogni altro tipo
di seuols stalale,
4. 11 riterimento al decreto legislativo 30 marzo 2000, n. 165 ¢ successive modificazioni ed integrazioni &
riportato nel testo del presente contratio come d.lgs. n.165 del 2001,
Gl efTetti del presente contratto decorrone dalla data di sottoscrizione e conservano, comungue, validitd
fino alla sottoscrizione di un successive contratio, ferma restando che quanto nel seguilo stabilite s intendera
di Tatto abrogato da evenluali successivi atti normativi o contratti nazionali. Resta comunque salva la
possibilitd di moedifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni legislative cfo contrattuali o su richiesta
delle parti.
Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, continuane a trovare applicazione o
disposizioni contratiuali dei CCNL efo partl di contrattazione specifiche precedenti, in quanto compatibili
con le suddette disposizioni e con le norme legislative,
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Arl. 2 CONTRATTAZIONE
1. La confraltazione integraliva ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le
parti.
2. l.e clausole dei contratti sottoscritti possono essere oggello di successive interpretazioni autentiche, anche
# richicsta di una delle parti, con le procedure di cui al presenle articolo. La procedura di interpretazione

autentica si avvia enlro sette giormi dalla richiesta. 11 termine di durata della sessione negoziale di
interpretazione autentica & i trenta giomi dall’inizio delle trattative. L eventuale accordo sostiluisce la
clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto integrativo,
3. 1 contratto collettive integrativo ha durata trisnnale e si riferisee a tulle le materie indicate nelle specifiche
sezioni. | criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possoma cssere negoziatl con
cadenza annuale,
4. L'amministrazione provvede a cosliluire |a delegasione datoriale. ove prevista, entro trenta giomi dalla
stipulazione del presente contratto.
&, L amministrazione convoca la delegazione sindacale. per Mavvio del negosiato, entro trenta glomi dalla
presentazione delle piattalfrme ¢ comungue non prima di aver costituito, entro il termine di cui al comma 4,
la prapria delegazione.
6. Fermi restando i principi dell’ autonomia negoriale e quelli di comportamento indicati dall”art, 8, qualora,
decorsi brenta giorni dall’inizio delle trattative. eventualmente prorogabili fing ad un massimo di ulteriori
trenta glomi, non s sia raggiunto Caceordo. le parti riassumono le rispettive prerogalive ¢ liberta di iniziativa
¢ decisione sulle materie indicate nelle specifiche serioni.
7. Qualora non si raggiunga I"accordo sulle materie indicale nelle specifiche sezioni ed i1 protrarsi delle
trattative determini un ogeettive pregiudizio alla funzionalith dell wzione amministrativa, nel rispetto dei
principi di comportamento di cui all’art. 8, la parte interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle
materic oggetto del mancato accordo, fino alla suceessiva solloscrizione e prosegue le trattative al fine di
pervenire in tempi celeri alla conclusione dell’accordo. (1 lermine minimo di durata delle sessioni negoziali
di cul all'art, 40, comma 3-ter del d. Les. n. 1652001 & fissato in 45 gomi, eventualmente prorogabili di
ulteriori 43,
8. 1l contrallo sulla compatibilitd dei costi della contratazione  collettiva  integrativa con i vincoli  di
bilancio e la relativa certificazions degli oneri sono effettuati dall’organe di contrallo competente ai sensi
dell’art. 40 bis, comma 1. del 13 Lgs. 16572000, A tal fine, Plpotesi di contralio collettivo integrativo
definita dalle parti, corredata  dalla relazione illusirativa ¢ da quella tecnica, & inviata a tale organo entro
dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predeto organo, la trattativa deve essere
ripresa eniro cingue giomi, Trascorsi quindici giorni senza riliesvi, I'organe competente dell’amministrazione
pud autorizzare il presidente della delegazone tratante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratio,
9, | contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalitd e procedure di
verifica della loro atuazione. Tssi conservano la loro efficacia fine alla slipulazione, presso clascuna
amministrazione, dei suceessivi coniralli collettivi integrativi.
10, Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via lelematica, all’ ARAN la sottoscrizione delinitiva, il
testo del contratle collettive integrativo ovvero il testo degli atti assunti corredali dalla relazione illustrativa e
da quella tecnica.
11. Le materie di contrattazione integrativa, 1 livelli e 1 soggelti sono definiti nelle specifiche serioni. In
assequio all’art. 22 del CCNIL. 2018 sono materia di contrattazione integrativa: Con le prerogative di cui
all’art. 7 comma 6: ¢l ) I"attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro; €2) 1 eriteri e
le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale
previsti dall’accordo sull*attuazione della legge n. 146/1990: ¢3) i criteri per Uindividuazione di fasce
temporali di flessibilitd oraria in entrata ¢ in useita per il personale ATA. al finc di conseguire una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare; ¢4) i eriteri generali di ripartizione risorse per la
formazione del personale nel nispetto degli obiettivi ¢ delle finalithd definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti; ¢3) 1 criteri generali per Putilizzo di strumentazioni lecnologiche di
]
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lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione 1ra vita lavoraliva e vita
familiare (diritto alla disconnessione): ¢6) 1 riflessi sulla qualita del lavore ¢ sulla professionality delle
mnovarzioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerent ai servizi amministrativi e a supportol_
dell’attivitd scolastica; ¢7) 1 criteri per la ripariizione delle risorse del fondo distitulo; ¢8) 1 criler per
Fattribuzione di compensi accessor, ai sensi dell’ar, 45, commy 1, del d.lgs. n. 1652001 al personale
docente, educativo ed ATA. inclusa la quona delle risorse relative all*alternanza scuola-lavoro ¢ delle risorse
relative ai progetti nazionali ¢ comunitar, eventualmente destinate alla remuncrazione del personale; c¥) i
criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzali alla valorizzazione del personale, ivi compresi
quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dellart. 1, comma 127, della legpe n. 107/2015.

ART. 3 DIVIETO D1 DEROGA PEGGIORATIVA
51 premetic che i contratti siglati tra le parli non possono contenere nessuna deroga peggiorativa rispetto alle
narmative legislative e contratuali vigenti (art. 2077 del codice civile) ¢ che gli argomenti che interferiscono
can le scelte del PTOF (2 parte le modalita d wilizzazione del personale in rapporto al pisne dell’ofTerta
formativa che sono, invece, oggetto di contrattazione) o che riguardano problematiche didattiche di
competenza del Collegio dei docenti non possono essere oggetio di trattativa,

ART. 4 AMBITO D’APPLICAZIONE DEL CONTRATTO E NORMA D1 SALVAGUARDIA

[ presente contratlo si applica a tutto 1l personale docente ed ATA - sia can contratto di lavore a tempo
indeterminato che determinato - in servizio presso istiturione scolastica,

L.a contrattazione collettiva integraliva distituto si svilge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livella superiore, purché compatibili can le vigenti norme legislative imperative. La contrattazione collettiva
Integrativa di istitulo non pud preveders impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione dell'istituszione
scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della
clavsola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.| gs, 1652001, A tal uopo le parti si impegnano
a riaprire la contratlazione qualora le risorse di cui sopra dovessero modificarsi in aumento o in diminuzione
nel corso dell’anno, cid al fine di adeguare Ia seguente piatlalorma economica alla nuova sinezone
riproporzionando la stessa alla variazione realizzata o subita.

ART.5 INFORMAZIONE PREVENTIVA
Il Dirigente fornisce I'informazione, consegnando 1" eventuale documentazione, sulle materic di cui all’art. |
del presente contratto, almeno 10 gp. prima, onde consentire gli incontri per un esame congiunto. Nel primo
mese dell’anno scolastico i1 Dirigente concorda cen le RSU un calendario diincontri in cui fornire
Uinformazione. Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico anche su richiesta di una sola delle
component] delle RS
Ogni convacazione deve essere notificata per iscritto alle singole parti almeno 5 giomi prima della data
dell"incontro,
Gli incontri per il confronio - esame possona concludersi con un’intesa oppure con un disaccordo,
In caso di dissccordo, nel verhale devono essere riportate le diverse posizioni, e I"esame proseguird 1l suo
iter presso I’ Ambito Territoriale (U.S.P.),
[l Dirigente fomird  informazione circa I"organigramma dellistituzione scolastica, inoltre, mettera a
disposizione delle RSU il piano dell’offerta formativa e la delibera del C onsiglio d*Tstitulo, relativa all orario
d’apertura della scuola ed il relativo calendario scolastico.
M Dirigente fornird copia dei prospetii analitici relativi alla distribuzione del fondo dell’istituszione scolastica,
indicanti | nominativi, le attivita, pli impegni orari ¢ i relativi importi, La. stessa copia dovrd essere affissa
all’albo ai sensi della CM 243/1999 ¢ consegnala alle RS precedentemente, sempre nell’ambito del diritto
allinformazione.
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ART. 6 INFORMAZIONE SUCCESSIVA
I 1 hrigente Tornisee Uinfonmarione successiva, con gli stesst lempd ¢ modalicd dellinformasione preventiva,
sulle seguenti materie:;

*  MNominativi del personale utilizzato nelle attivitd e progett retribuiti con il londo distituto, compresi
i progetii finanziati da Enti pubblici e privati.

e« (Criteri d'individuazione ¢ modalita d utilizzazione del personale in progeni derivanti da specifiche
disposivioni legislulive, nonché da convenzioni, intese o accondi di programme stipulsti dalla singola
1stituzione scolastica o dall’amministrazione scolastica periferica con altri enti ed istituziond,

s Verifiea dell’artuazione dalla contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo delle nsorse.

La K&, nell’esercizio della tutela sindacale d'ogni lavoratore, ha titelo a chiedere 1" informazione successiva
syttt gl ani e 1 prowvediment amministrativi riguardanti 1] rapporto di lavoers in nome o per conto dei
diretti interessati, ha altresi diritto all’accesso agli atti, con le limitazioni previste dalla legee 241790 ¢ dalla
legge 675/56,

ART. T PROCEDURE E TEMPI DELLA CONTRATTAZIONE
l.a contrattazione si svolge sulle materie gia individuate nella prima parte del presente contratto.
Sulle materie che incidomo sull’ ordinato e tempestivo avvio dell’anno seolastico la contrattazione deve
concludersi preferibilments entro 11 30 Setembre.
Le piattaforme per la contrattazione integrativa sono presentate, almeno 5 giorni prima della scadenza del
contratto, che s'intende rinnovare o della data fissata per "apertura del confronto.
L richiesta d avvio dells contrattazione deve essere presentala ol Dirigente da almeno un soggetlo avenie
titolo a partecipare al tavolo negoziale, che si apre entro 10 giomi dalla richiesta formale,
T diritto di ciascun membro della RS1 e del Dirigente scolastico prenders tempo per acquisire i riferimenti
normalivi ¢ per approfondive e gquestioni oggelln di comtrallarione. contemperando tale diritto con le
scadenze della vita scolastica, Sulle materie che incidono sull’ordinato e tempestive avvio dell’anno
scolastico, tutte le procedure devono concludersi in tempi congrui, al fine di assicurare sia il regolare inizio
delle Tezioni che la necessaria informarzione agli allievi ed alle loro famiglie.
Prima delly frma di cigseun accordo integrativo d7istituto 1 componenti della RSL singolarmente o
congiuntamente, se lo ritengono necessario, devono disporre del tempo utile per convocare Massemblea dei
lavoratori al cul gindizio sottoporre 'ipotesi d*accordo.
Durante Mintera fase della contrattazione le parti non assumonao iniziative unilaterali né azion] dirette sui temi
trattati, fatty salva s necessith per Uamministrazione di procedere ad adempimenti di particolare urgensa,
previa informazione alle R8T
13 ogni seduta deve essere redatlo ¢ sotloscrilto apposito verbale, copia controfirmata dalle parti & fornita ad
ogni partecipants alla trattativa.
Sono ogni volta stabiliti consensualmente data, ora, durata e ordine del giorno degli incontri.

ART. 8 VALIDITA DELLE DECISIONI
Le inlese ragiunte si tilengono valide qualors stano sotloseritle dal Dirigente scolastico e dalla maggioranza
dei componenti della RS elerta.

ART, 9 CALENDARIO DEGLI INCONTRI
Tra il Dirigents scolastico @ le RSU & concordato il seguente calendario di massima per le infarmazioni sulle
materie oggetto di contrattazione 2/o di informazione:

INFORMATIVA
Mesi di Glugmo-Sellembre
# Modalita e criteri d applicazione delle relazioni sindacali;
e Organizrazione del lavoro del personale docente ed AT A
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o Delerminazione degli organici di fatto;

o Assepmazione dei docenti alle classi e piuno delle attivitd programmate;
s  (Criteri per la fruizione dei permess] per Nagglomamento.

s [Hilizrazione dei servizi zociali.

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DVISTITUTO
Wese di Novembre
v Plano delle attivitd aggiuntive retribuite con il fondo di 1stituto;

o [Hilizzo delle risorse lnansaric ¢ del personale per progetti, convenzioni ed accordi (misura dei
compensi al personale docente ed A T.A, ¢ per le collshorazioni derivanti da convenzioni con Enti
pubblici e privati);

»  Sicurceza nel lueghi di lavoro.

INFORMATIVA
Mese di Fehbrain/Marzo
¢ Proposta di Tormarione classi ¢ determinazione organico di diritta.

INFORMATIVA SUCCESSIVA ALLE ATTIVITA
Mese di Giugmo/Luglio
¢ Verifica attivitd e progenti retribuiti con il Fondo d'istitute.
» Verifica dell’atmazione della contrattazione collettiva integrativa d'istitwo nell*utilizzo delle risorse.

ART. 10 DIRITTO IPINFORMAZIONE
| *informazione & un atto dovuto da parte del Dirigente  Scolustico ed & da ritenersi, pertanto, automatica e
non soggetta ad aleuna richiesta da partedella RS di conseguenza, al rappresentanti sindacali dovra essere
consegnata copis di Wil gli aud della seuola,

ART. 11 ALBO SINDACALE
Le RSU ¢ le Organizzazioni Sindacali hanno diritto ad avere un apposito albo nella sede dell*istituzione
scolastica per atfigprere materiale inerente alla loro altivitd, le pubblicazioni, i testi ed 1 comunicali su malerie
di interesse sindacale.
La bacheca ¢ allestita in via permanente in lupgo accessibile, visibile, non marginale, ¢ di normale transito da
parte di tutto il personale in servizio nella scuola.
Alla cura dell’albo provvederammo le RSU e le Orpanizzasioni Sindacali, assumendosene la responsabilita,
senzd aleun visto preventivo da parte del Dirigenta.
[ singoli componenti della RSU hanno anche diritto ad affiggere materiale inerente alla loro attivita, le
pubhblicazioni, i testi ed i comunicati su materie d'interesse sindacale.
[l materiale inviato per Paffissione dalle Organizzazioni Sindacali, ramile posta, fax o via telematica sard
affisso all’albo sindacale g cura dell"umiministrazione.
Il Dirigente s’impegna a trasmettere tempestivamente alle RSU tutto i1 materiale d'inferesse sindacale
pervenule alla scuola per posta /o via fax.

ART. 12 PERMESST SINDACALI RETRIBUITI
Il monte ore del permessi spetianil alle RSU ¢ da queste gestito autonomamente, nel rispetto del tetio
massima attribuito (trenta minuti per ogni dipendente in servizio con contratto a tempo indelerminalo) per un
totale di 39 ore,
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I componenti delle R5L! hanno titole ad usufruire nel luoghi di lavoro dei permessi sindacali retribuiti,
giornalicri od ovari, per I'espletamento del loro mandato, o anche per presenziare a convegni e congressi di
natura sinduacale o per la propria attivitg sindacale.
| permessi sindacali retribuiti giomnalieri ed orari. sono equiparati a wui ghi effetti al servizio prestato. e
possono essere cumulati per periodi anche frazionati ¢ scambiati o trasferiti consensualmente ra membri
della R51] eletta.
I permessi sindacall non possano superare pgni bimestre cinque giorni lavorativi e, in ogni caso, dodici
giorni nel corso dell’ anno scolastico,
La verifica dell’effettiva wlilizzazione del permesso sindacale du parle del delegato RS spelta unicamentie
all’Organizzazione Sindacale d’appartenenza.
La fruizione dei permessi sindacali ¢ comunicata formalmente al Dirigente:

»  Dalle segreterie territoriali delle 00,55, se si tratta della quota di permessi di propria competenza:

e Direttamente dai membri della RSUL par la quota di loro spettanya,
La comunicazionc va rtesy almeno 24 are prima dell’utilizzo del permesso, salvo casi particolar
improrogabili.
La concessione dei permessi si conligura come un atto dovuto, a prescindere dalla compatibilita con le
esigenze di servizio.

ART. 13 PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI
| membri delle RSU possona fruire di permessi sindacali non retribuiti per partecipare a trattative sindacali.
congressi o convegni fing ad un massimao di otto giomi *anmao,
Per garantire la funziomalita dell’attivita lavorativa, il componente RSU ne da comunicaziome seritla al
dirigente scolastico di regola 24 ore prima. salvo casi particolari impraragabili.
La verifica dell’effettiva wiilizzazione del permesso sindacale da parle del delegato RSU spetta unicamenie
all"0.5. di appartencnya.

ART. 14 ACCESSO AGLIATTI
[ componenti della RS, singolanmente o congiuntamente hanno diritto di accesso a tutti gli atti della scuola,
su tutte le materie oggetto di contrattazione inlegrativa e di informazione preventiva ¢ successiva. il rilascio
di tali atli avviene, di norma, al momento della richiesta o comungue al massimo entro 5 giorni da essa ed in
ogni casa entro tempi di scadenza 47 eventuali contenziosi,

ART. 15 AGIBILITA SINDACALE
A richiesta, comunicazioni della RSU saranno distribuite in visione a tllo il personale.
[ componenti della RSU hanno diritto, all*uso di un locale 1doneo per le riuniani, di un armadio chiuso. un
telefono, fax, lvlocopiatrice, posta cletironica. accesso Internet e quant'alten sia necessario all’espletamento
del loro mandato.

CAPITOLO 11 - NORME IN CASO DI SCIOPERO FE DI ASSEMBLEE SINDACALI

ART. 16 DIRITTO DI SCTOPER()

La comunicarione dell’indizione di uno sciopero da parte de] Dirigente Scolastico. prevista dall articolo 2.
comma 3 dell’accordo allegate sl CCNL 1998/2001 sulle norme di attuasione della L. 146/90, deve cssere
resa nota a tutti i lavorator della scuola entro 48 ore dall emanazione e ricezione della comunicazione da
parte del Direllore regionale,

La comunicazione del Dirigente Scolastico awverrd in forma scrilla e sard fatta circolare all’inerno
dell*Tstituto, per consentire una ponderata valularione della decisione da parte del personale, Al sensi
dell"art. 3 dell’accorda gia citato, il ingente Scolastico dispone anche il preayvviso di sciopero alle famiglic,
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Al sensi dell’arl. 3 e 4 dell’accordo sullatuazione della T. 146/90, allegato al CCNL 98, il Dirigenie
Scolastico inviterd in forma scritta il personale s rendere comunicazione volontaria circa 1'adesione allo
sciopern entra il decimo giorno dalla comunicazions della proclamarione dello sciopera oppure entra i
quinta, qualora lo sciopero sia proclamato per pill comparti,

51 precisa che Peventuale comunicazione  di adesione alle sciopers, da parte del singolo lavorawore, non &
obbligatoria. @ che il singolo lavoratore ha diritto di aderire allo sciopero anche senza preavviso.

ART. 17 ASSEMEBLEE SINDACALI

La RSU pud, nel suo complesso, indire per la propria istituzione scolastica assemblee durante |"orario i
lavara normalmente dalla durata di due ore, che riguarding tutti o parte dei dipendenti, secondo le modalitd
previste dall’art. 13 del CCHWL 935,
[.c assemblee possono essere indette:

= [Dalla RSU nel suo complesso;

s Dalle strutture provineiali delle Organizzazioni Sindacali di categoria aventi diritto ai sensi delle

disposizioni vigenti.

La convocazione, la durata, la sede {concordata con il capo di istituto o esterna), ordine del gloro (che
deve riguardare materie d’interesse sindacale ¢ del lavoro) ¢ Peventuale partecipazione di responsabili
sindacali esterni devono essere comunicati per iscritle, U con kmogramma o fax, almens 5 glorni prima, al
capo di istinito. Per le assemblee fuori orario di servizio 1l preavviso & ridotlo a 3 giomni.
La comumicarione relativa all indizione dell’assemblea deve essere affissa all’albo dell’istitedone seolastica
e comunicata a tutto il personale mieressato nella slessa giomata in cui perviene e, comungque, in tempo ulile
per consentire al personale in servizio di esprimere la propria adesione.
Contestualmente all*affissione all’albo della comunicazione dell’assemblea, il capo d'istituto provvederd, ad
avvisare Lutto 1l personale interessato, mediante circolare interna (che deve essere lirmata per presa visione)
al fine di raccogliere in forma seritta la dichiarazione individuale di partecipazione del personale in servizio
nell’ovario dell’assemblea e conseguentemente predisporre pli opporiuni adempimenti per consentire la
parlecipazione.
Al personale non imterpellato, o che non ¢ slato informate (per esempio perché in servizio su pin sedi) non
pud essere impedito di partecipare all assemblea.
lLa dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle ussemblee, espressa in forma scritta al
personale che intende parteciparyi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del computo del monie
ore individuale.
I partecipanti alle assamblee non sono tenuti ad apporre firme di presenya, né ad assolvere ad altrl ulteriorn
adempimenti.
1l persenale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ determinato ha diritto a partecipare, durante
Porario di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazioni della retriburione, per 10 are pro capite per
anno seolastico,
Per le assemblee che coinvolgano conlemporaneamente pit ordini e gradi di scuole. nelle quali Moranio di
syolgimento delle attivitd didattiche sia differenzialo, si considera convenrionalmente riportate alle ore 8:30
Iinizio delle auivitd e alle ore 13:30 i1 termine delle medesime, ai fini dell’individuarione delle ore di
svolzimento dell’ assembles.
Nel caso di assemblee indette dalle ore 11:30 alle ore 13:00, al [ine di arrecare il minor disagio possibile agli
alunmi e alle lovo Tamiglic ¢ nello stesso tempo, consentire ai docenti di scucle con artienlazione dell’orario
prolungato o continuato (ad esclusione dei docenti dell’indirizzo musicale che svolgono il loro servizio in
orario pomeridiane), le attivitd didattiche si volgonoe in un unico turno antimeridiano.
11 servizio non prestato nel lempo eccedenie verrd successivamente recuperato.
Il D.5. sospende le attivitd didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di parlecipare
all’assernblea, avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali mgressi o uscite anticipare degli alunni.
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ore di lezione relative all’assemblea aderisca alla stessa,

Quandn sono convocate assemblee che prevedono la partecipazione del persomale ATA, il Dirigente
Seolastico e le R.S.UL stabiliscono preventivamente il numerc dei lavoratori necessario per assicurare i
servial essenziali alle attivitd indifferibili.

Il personale contingentulo va scelio priorilanamente ira i dipendenti ATA che non aderiscono all’assemblea
e, in caso di adesione totale, attraverso una turnazions egud,

|.c assemblee che coinvolgono solo il personale ATA possono svolgersi anche in orario intermedio.

Ion possono essere convocate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli serutini finali ¢ degli
gsami.

CAPITOLO T - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA SICUREZZA

Art, I8 SOGGETTI TUTELATI
1. 1 soggetti tutelati sono tulli ¢coloro che nell’istitusone seolastica prestano servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato @ a tampo determinato,
2. Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell’istruzione scolastica nellu quale i programmi ¢ le attivitd
d’insegmamento prevedano espressamente la frequenza e Puso di laboratori, use di macchine, di apparecchi
e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fomite di videoterminali.
3. Sono, altresi, da comprenders, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti
a seuoly in orario curricolare ed exteacurricolare per iniziative complementare ivi realizzale,
4. Gli studenti non sone numericamentls computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numero del
personale impegnatoe presso Mistituzione scolastica,
5. Gl studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legre per la gestione e la revisione
ammuale del Piang d emergenza.
6. Sono pariment tulelati 1ol 1 soggeit che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso 1 locall
dell*istituzione scolastica s1 trovino all’interno i essa nells vesie di: ospit, dite incaricate, genitori,
fornitori, pubblico in genere. rappresentant], utentl, msegnant] corsisti.

ART. 19 OBBLIGTIT IN MATLERIA DI SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
Il [irigente Seolastico, in gualith di datere di lavoro, individuato al sensi del 2.8 292/96, ha 1 seguenti
obblighi in materia di sicurczza:
1. Adozione di misure protetlive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, videoternminali.
2. Valutazione dei rischi esistenti.
3. Elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati { critert di valutazione seguitl, le misure ¢
dispositivi di prevenzione adoltali, il programma di successivi miglioramenti.
4. Designazione del personale incaricato di attuazione delle misure,
5, Pubblicazione, informazione ¢ foemazione rivolti a favore degli studenti e del personale seolastico da
organizzare compatibilmente con ogni alira allivila sia per aggiomamento periodico che per la inlormazione
¢ formazione iniziale del nuovi assunti.

{A) IL SERYIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
I. Mell'unitd scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, organizza 1l servizio di
prevenzione ¢ protezione designando per tale compito, previa consultazions del rappresentanic dei lavorator
per la sicurezza, una o pio persone tra 1 dipendenti, seconde le dimensioni della scuela e 'RSPP individuato
ai sensi del DL L. vo 8172008,
2. [lavoratori  designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e ditempo adepguati per lo svolgimento dei compiti assegnati.
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(B) DOCUMENTO VALUTAZIONE DEI RISCHI
1. I1 documento di valutazione dei rischi, ¢ redamo dal Dirigente Scolastico che pud avvalersi della
collaborazione di esperli depli enti locali proprictari dell’edificio o di esperti preposti alla tutels ¢ sicurezza
di lavoratori oppure da parte di esperti esterni,
2. Il documento viene revisionato armualments per tener conto delle eventuali variazioni.

(C) SORVEGLIANZA SANITARIA
1. T lavoratori addetli ad atfivitd di cui al 13, Lvo 81708 ha evidenziato un rischio per la salute sono sotioposti
alla sorvealianza sanitaria.
2. Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmenie pericolosi per la salufe.

{D) RIUNTONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI
1. Il Dirigente Scalastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione, indice
almeno una volta all’anno una riunione di prevenzione e protezione dei rschi. alla quale partecipano lo
stesso Dirigenle, o un suo rappresentante che la presiede. il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione, il rappresentante dei lavoralor per la sicurcrea.
2, el corso della riunione i1 Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti 11 documento sulla
sieurezz, idoneild dei mezzl di protezione individuale, i progranumi di infimmavicone e di formazione dei
lavoratori ai fini della sicurezza e dells sulule.
3. La riunione non ha poteri decisionali, ma caratters consullivo.
4. 1l Dirigente Scolastico deciderd se accogliere in tutto o in parle. suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assumendosi luttavia la responsabilita di non tener conto degli eventuali rilievi documentati nell’apposito
verhale che dovid essere redatto ad ogni dunione,

{F) RAPPORTI CON GLT ENTI LOCALI FROPRIETARI
1. Per ghi interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all ente locale proprietario richiesta
formale di adempimento mativandone I"esigenya soprattutto per quanto riguarda la sicurezea.
2, In caso di pericolo grave ed imminenta 11 Dirigente Scolastico adotia i provyedimenti di emergenza resl
necessari dalla conlingenza ed mforma tempestivamente Pente locale. L'ente locale con tale richiesta
formale diventa responsabile ai find della sicurersa a termine di legge

(F) ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO, FORMAZIONE E INFORMAZIONE
1. Nei limiti delle rsorse disponibili devono essere realizzate attivith di informazione, formazione e
aggiornamento nel confronti dei dipendenti.
2, | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D], Lavoro/Sanitd del 16701737,

ART. 20 RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICURLZZA
Nell’unild scolastica viene designato nell’ambito della RSU il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(RLE}.
Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinale negli art. 18 ¢
19 dei D, Lgs 626/94, l¢ parti concordann con quanto segue:

a. 11 rappresentante dei lavorator] per la sicurezza ha diritto di accesso al luoghi di lavoro nel rispetio
dei limiti previsti dalla legge; egli segmala preventivamente al Dirigente Scolastico le visile che
infende effettuare negli ambienti di lavoro, tali visite possono svolgersi congiuntamente con il
responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione o dal suo sostituto,

b. l.a consultazione da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D. L. vo. 8172008, si deve svolgere
in modo tempestive. In occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ha facoltd di formulare proposte ¢ opinioni che devono essere  verbalivzate.
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Inoltre, 1 rappresentantedel  lavoratord per la sicurezza & consultato sulla designazione del
responsabile & degli addeti del servizio di prevenzione, sul piano di valwlasions dei rischi,
programmazions, realizzazione & verifica della  prevenzione  nellislituzione  scolastica: &
altresl consultato in merito all’organizzazione della formazione di cui all®art. 22, comma 5. del 0.
Las. 626/94.

c. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezea ha diritto di ricevere le informazioni e la
documentazione relativa alla valutazione dei rischi ¢ wlle misure di prevensone, agli impiant,
all’organizzazione del lavoro & agli ambienti di lavoro, la certificazions relativa all"idoncitd degli
edifici, agli infortuni ¢ alle malattie professionali, riceve, inoltre, informazioni provenienti dai servied
di vigilanea,

d. Tl rappresentante dei lavoratorl per la sicurerza & tenule w lare delle informazioni e della
documentazione ricevuta un uso strettaments connesso alla sua funzione,

e, |l rappresentante dei lavoratorl per la sicurezza ha diritto alla fonmazions prevista dall’ar 19,
{feomma 1.let. 99 del 13, 1. vo. 626094 che deve prevedere un programma base minime di 32 ome, |
contenuti della formazione sone guelli previst dal 13 Lgs, 626/94 ¢ dal DI lavoro/sanitd del
|6 01/97 con possibilith di percorsi tormativi aggiuntivi in considerazione di particolari csigenze.

I. 11 rapprasentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio aleuno a causa dello
svolgimento della propria allivita e nei suoi confronti si applicane le tutele previste dalla legye per le
rappresentanze sindacali,

Per I"capletamentn dei compiti di cul all’art. 19 del Dn. Lgs, 626:94, § rappresentanti per lg sicurcrza oltre ai
permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permess] orari pari a 40 ore annue
per ogni rappresentante, Per Pespletamento ¢ gl adempimenti previst dai punti BY); Ch D); Gy 1) ed L)
dell*art. 19 del D, Lgs.626/94,i] pradetto monte ore e Mallivild sono considerati tempo di lavoro.

ART. 21 FONDO PER IL FINANZIAMENTO DEGLIINTERVENTI PER LA SICUREZZA
Per tutti gli interventi relativi alls sieurees, esclusi quelli a carico dell"Ente proprietario dell’ immobile, nel
hilancio di previsione dell’Istituto scolastico viene stanziglo unl Imporio annug

ART. 22 RIMOZIONE DEI FATTORI D1 RISCHIO
Tl Dirigente scolastico, per la rimozione dei fattori di rischio, deve priorilariamente attivare 1"Ente locale
proprictario dell’immobile. Pué altrimenti stipulare un’apposita convenzione con I'Ente locale per la delega
all’Istitucione scolastica degli interventi da effettuare, che devono essere indicati con le prioritd nella
convenzione stessa, insieme alle risorse che 1" Ente metle a disposizione ed ai tempi del loro trasterimento.

ART. 23 FORMAZIONE
Gili interventi di formazione vengono organizzati, prioritariamente, all"interno dell*orario di lavoro; qualora
citr non fosse possibile per problemi organizzativi dei moduli formativi stessi oppure per esigensze di
servizio, i partecipanti sono considerati in servizio.

ART. 24 STRUMENTI PER L’ESPLETAMENTO DELLE FUNZIONI DI RLS
Qualora si rendesse necessario, 1l RLS ¢ autorizzato all*utilizzo dei locali e degli strumenti (macchine per
sctivere, computer, stampanti, tax, telefoni ...), con analoghe modalitd 8 quanwe previsto per 1 component
della RS, al precedente art. 15,
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CAPITOLO IV - DIRITTI INDIVIDUALI E GARANZIE DEL PERSONALE DOCENTE
IARTE RISCLRVATA Al DOCENTI

ART. 25 CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE CLASSI

Fatli salvi i criteri stabiliti dal Consiglio d'Tstituto e le competanze proprie del Dirigente Scolastico cul spetis
tale compito, le parti concordano nell’ordine 1 seguenti eriteri:

s Rispetio del principio della continuitd didattica;

= Migliore utilizzazione delle risorse, delle competenze e delle esperienze professionali;

« (iraduatoria interna.

ART. 26 ORARIO SCOLASTICO

L’orario delle lezioni, in vigore il primo giomo di scuola, si considera provvisorio per consentire le attivita di
accoglienza degli alunni.
I."orario {comprese le ore a disposizione per completamento cattedra) potrd essere modificalo previa
comunicazione ai docenti interessati alla variazione,

(A) MODALITA' D'ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEI DOCENTI
L orario di lavaro del personale docente della seuola Secondaria di si articela su cinque giorni settimanali.
Llorario del singolo docente viene articolalo in base ad csigenze didattiche e di funzionalitd del servizie.
L’articolazione settimanale delle lezioni di ciascun docenle deve prevedere equa ripartizions delle prime e
ultime ore di lezione. Nella formulazione dell’orario del dipendente si terrd conle dieventuali certificate
esigenye di salute o terapeutiche.

(B) ATTIVITA FUNZIONALT ALL INSEGNAMENTO
Aj sensi dell’articolo 42 del CCNL 1995 rientrano nelle attivitd funzionali all insegnamento tuite le attivitd
di programmazions ¢ verifica collegiale (PTOF, formazione classi, riunioni per materia, libri di testo, ete.)
svolte all"inizio, nel corso ¢ alla fne dell anno scolastico,
Le ore programmate per 1 Collegi dei Docenti e per Uinformazions collettiva alle famiglie sui risultati
intermedi e finali saranno massimo 40 are annue,
1l calendario delle attivita sard csposto all’inizio dell’AS. e verrd modificato solo in caso di improrogabili
necessitd in seguito sopravvenute, comungue non meno di 5 piorni prima di ciascuna riunione, Sard cura
della Dirigenza assicurare 1'informazione ai singoli dipendenti.
Per tutte le riuniani il Divigenie Scolastico predispone mediante circolare la convocazione almeno cingue
giomi lavorativi prima. Tale circolare deve recare Uorario d"inizio ¢ Nordine del glorno della riunions.

ART. 17 CRITER] RIPARTIZIONE COMPENS] PER LA VALORIZZATONE DEL MERITO
ART. 1, C. 127, L. 107/2015

Le parti, nel recepire I'art. 21 del CONL sottoscritto il 19/404/2018, concordano di ripartire i compensi
concernentl il forus premiale come segue:

¥+ alla T fascia;

v alla T Tascia;

¥ alla 101 Faseia,
Annualmente, la RS determina (come previsto dal CCNL):

v il valore minimo ¢ massimo del o presiale (con uno scostamento equilibrato tra le tre fasce):

¥ D'eventuale percentuale dzi beneficiar.
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ART. 28 SOSTITUZIONE DEI DOCENTI ASSENTI
Scoola dell’Infanzia

La sostituzione dei colleghi assenti sard effertuata secondo i seguenti crite:
1. Lhilizzare priocitariamente il personale in cecedenra assegnato al TN durante il periodo di
non."effettuazione del servivio mensa;
2. Ulilizzare prioritariamentz il personale in eccedenza assegnato al TN per ridotta partecipazione
degli alumni alle attivith pomeridiane;

Scuola Primaria
La sostitusdone dei colleghi assentd sard effettuata secondo i seguent criteri:

1. Docente con ore a disposizione della stessa classe;

2. Daocents con are a disposizione di altra classe;

3. Daocenta che nelle sue ore non ha la elasse presente a scunla;

4. Recupero ore permoessi brevi usulruid;

5. Docenti di sostegno, che in caso di assenza alunni diversamente abili, si trovano in contemporansita,

6. el caso di compresenza docente curriculare docente sostegna, al fine di evitare 1'assegnazions degli
alunni alle rispettive classi parallele, con conseauenze negative sul piano della sicurezza, il docente
curticulare opererd. la sostituzione del collega assente @ Pinsegnante di sostegmo rimard aflidataria
della clusse di assegnazione in compresenza;

7. Melle classi dove sono present] alunni disahili in situazioni di particolare gravita, tali da richiedere
un‘assistenza continug, in assenva dellinsegnante i sostegno ildla docente curriculare seguird
["alunno disabile @ la classe verrd alfidata a un/una docente disponibile in base ai punti 1-2-3-4-5-6,

8. UWtilizzo ore eccedenti in base alla disponibilita dichiarata.

Scuola Sec, di 17 grado

La sostilusione dei colleghi sssenti sard effettuata secondo 1 seguenti criter;
1. Docente con orario settimanale infericre alle 18 ore;

2. Dwocente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;

3. Recuperc ore permessi brevi usufruiti;

4. Dwocenti di sostegno, che in caso di assenza alunni diversamente ahili, si trovano in contemporaneita;

5. Wel caso di compresenza docente carriculare docente sostegno, al fine di evitare I"assegnazione deali
alunni alle rispettive classi parallele, con conseguenye negalive sul piano della sicurczza, il docente
curriculare opererd la sostituzione del collega assente e insegnante di sostegno rimatd aflidataria
della classe di assegnazione in compresenza;

6. Nelle classi dove sono presenti alunni disabili in siluardoni di particolare gravitd, tali da richicdere
um’assislenza continuy, in assenza dell'inseimante di sostegno illa docente curticulare seguird
I"alunno disabile e la classe verrd affidata a unfuna docente disponibile in base ai punti 1-2-3-4-3,

7. LUtilizzo are eccedenti in base alla disponibilita dichiarata.

{A) ORE ECCEDENTI D'INSEGNAMENT ()
Le parti convengono di ulilizzare 1 docenti, che ne Tmno domanda ad indzio dell"anno scolastico.

(B) ORE ECCEDENTI PRATICA SPORTIVA

Le ore eccedenti per progelli pralica sporliva verranne sssegmate al docenti di educazione fisica che hanno
fatto espressa richiesta.
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ART. 29 DURATA DEL LAYVORO GIORNALIERO
Nella formulazione dell’orario non possono essere previste pin di cinque ore consecutive d*insegnamento of

di ore a disposizione per completamento calledra perla scuola infanzia e primaria, salvo diversa disponibilitd

del docente: quattre ore consceutive per la scuola media, salvo diversa disponibilita del docente,

MNan sl pessono in ogni caso superare le otto ore dimpegno giomalicro, considerando tutte le attivita e
comungue nello stabilire Porario d'inizio delle riuniont collegiali e delle attivitd pomeridiane il D.S, dovra
lemere comlo del diritto del lavoratore d*usufruire della pausa per il pranzo.

ART. 30 ACCLESS0 AGLI UFFICI
[l lavoratore ha dirive ad accedere agli uffici di segreteria dell™Istituzione Scolastica negli orari stabiliti,
[l Dirigente  Scolastico s'impegna  a lacilitare |'aceesso agli uffici e a comunicare tempestivamente
eventuall moditiche degli orari.

ART. 31 RICEYUTE
|a segreteria dell’istituzione scolastica rilascerd sempre ricevula o protocollo per i documenti consegnati.

ART. 32 VISTONE DEGLI ATTI
Il lavoratore ha diritto alla visione di tutti gli atti dell’istituzdone scolastica. che non siano soggetti a
protocollo riservato e che siano pertinenti con esercizio di legittimo interesse.
La presa visione deve essere resa possibile prims che siano adottati atti cha possano nuocere agli interessi del
richiedente.

ART. 33 ORARIO DI SERYIZIO DEL PERSONALE DOCENTE DURANTE 1 PERIODI
D1 SOSPENSIONE DELL*ATTIVITA DIDATTICA
Durante tutti i periodi d'interruzione dell’ativity didattica (vacanze estive, vacanze Pasquali, vacanze
Matalizie, periodo 1 sellembre - inizio delle lezioni, periodo successivo al termine dell attivita didattica,
periodo di svolgimento di eventuali “corsi di recupero”, assembles degli studenti, ecc.} il personale docente &
tenuto a prestare servizio solo per le atlivila programmate e deliberate dal Collegio dei docenti ai sensi degli
arit.39 ¢ 42 del CONL 1995,

ART. 34 PERMESS] PER IL DIRITTO ALLO STUDIO
I permessi per il diritto studic (150 ore) sone concessi a tutti § lavoratori che ne hanno diritto secondo le
maodalitd previste dall’art. 3 del DPR n, 2%5/88 & dal CCDP 28.11.1995 intcarawo dal CCDP 4.12.1997,

ART, 35 PERMLSST BREVI
Per particolari esigenze personali il dipendente pud truire di permessi brevi di durata non superiore alla meti
dell’arario giornalicro individuale di servizio e, comungue, per il personale docente sine ad un massimo di
due ore. In ogmi caso 1 permessi brevi non potranno superare 1 limitl previsti dall’art. 22, comma 2 del CONLL
04.08. 1995, 1 permessi brevi saranmo recuperati secondo le modalith previste dall®art. 22 del CCNL
04.08.1995. Per la richiesta di penmessi brevi, il dipendente non deve fornire aleuns documentarions al
Dirigente Scolastico.

ART. 36 PERMESS]I RETRIBLUITI
Ad sensi dell’art. 15 del CCNL, a domanda del personale, sono concessi nell samno scolastico tre giorni di
permesso retribuito per maotivi personali o familiari. Per gli stessi motivi sono fruibili sei giorni di fere
durante i periodi di attivitd didattica di cui all® art, 19, comma 2 del CCNL 4.08.1995 indipendentemente
dalla possibilitd di sostituire tale personale con altro in servizio; ¢ quindi consentita la sustiluzione con onari
a carico dell” Amministrazione, Per quanio riguarda la documentazione si rinvia alla disciplina prevista
dall*art. 49 lettera C del CONL 26.05,1999,
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ART., 37 CERTIFICAZIONI MEDICHE
Per le certificazioni mediche e le modalita di accertamento si rinvia a quanto disposio dal Decreto Legge n.
752007 ¢ alle circolari applicative.

FARTE SPECIALE RISERVATA AL PERSONALE ATA
CAPITOLO V - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELL*(MLARIO
DEL PERSONALE ATA

ART. 38 INCARICHI SPECIFICI
Tali  incarichi  comportano  Passunzione di responsabilita ulterior nell’ambito dol proprio profilo
professionale  oppure lo svolgimento di  compiti  di  particolare rischio o disagio, necessat per la
realizzazione del POF. | compiti del personale ATA sono gquell; previsti dall’arl, 47, comma 1, del
CCNL/2007, con richiamo dei profili d area riportati nella Tabella A unnessa al CONL eitato.

ART. 39 CRITERI E PRIORITA D*UTILIZZ.0 DEL FONDQO
La quota prevista per il personale ATA sara wtilizzata per retribuire il personale che abbia effeltivaments
svolta incarichi previsii dal contratto " Istituto o assegnati dalla [irigenza nel rispetto di tale contrallo,
81 concordano le seguenti priorita dutilizzo del fondo per 1esereizia in corso:
* compensi per lavoro straordinaro previsto dal contrato sul personale ATA o svolte diero
autorizzazione del DSGA (ricostruzioni di carriera, compilazione gradustorie d’istituto per il
conferimento delle supplenze),

ART. 40 ATTIVITA AGGIUNTIVE E ORE ECCEDENTI
In merite all’assegnazione delle attivita agziuntive ¢ delle are eceedenti del personale ATA, tenuto conto di
quanto esposto all*articolo precedente, le parti concordano la ripartizione complessiva per ciascun profila,

ART. 41 RIUNIONE PROGRAMMATICA D’INIZIO ANNO
Contestualmente alla definizione del piane dell*offerta formativa da parte degli organi collegiali e
precedentemente al confronto con la R.S.17. ¢ le 00.SS. il Dirigente Scolastico, qualora sia in servizio almeneo
I"80% del personale previsto nei singoli profili e comungue non oltre il 30 ottobre, sentito il direttore dei
servizi generali e amministrativi, convoca la riunione programmatica d’inizio anno Per Conascere proposte e
pareri g la disponibilita del personale in merito g
# organizrarione e funsdonamento dei servizi scolasiicd;
criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro,
articolazione dell’orario di lavoro: flessibilitd, turnazioni, orario pluriseliimanale;
utilizzazione del personale;
individuazione delle attivitd aggiuntive da retribuire con il fondo per 11 mighoramente dell'offerta
[ormativa;
effettuazione delle prestuzioni agaiuntive;
individuazione delle chiusure prefestive della scuola nei periedi d'interruzione delle altivitd
didattiche ¢ criteri per il recupero delle ore non lavorate.
Della riunione viene redatto apposito verbale,
1 DSGA formula quindi una proposta di piano delle attiviti e la sottopone al dirigente scolastico per |y sua
formale adozione.
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ART. 42 INFORMAZIONE FPREVENTIVA
Fer acquisire clementi sulle esigenze di funzionamento dell*istituzione scolastica ¢ prima della data Mssata
per lu contrallazione il Dirigente Scolastico. compatibilmente con quanto previsto dall’art, 1, & comungue
non dopo il 15 novembre, deve far pervenire ai rappresentant della RS0 e delle 00,55,
# la delibera del consiglio d*istitulo sull”orario d’aperfurs chiusura dell’edificio scolastico e di apertura
e chivsura degli wiTier;
# il verbale dells riunione programmatica d’inizio anne., con acclusa la proposta di piano delle atlivila
formulula dal direttore dei servizi generali ed amministeativi; il piano dell’ ofTerta formuativa,
#  successivamente all’informazione prevenliva, ai sensi della normativa contrattuale vigente, ciascuno
dei soggetti sindacali pud chiedere |"aperiura formale del tavolo negoziale.

ART. 43 ATTUAZIONE DELL’ACCORDO
IT Dirigente Scolastico, al termine del confronto con la RS U, e Le 00.55.:
# adotta il piano;
#  nedd pubblicild attraverso 1M affissione all"albo;
# incarica il direttore dei servizi generali ed amministrativi della sua puntuale attuazione.
CRITERI E MODALITA D’ARTICOLAZIONE DELL*ORARIO DI LAVORO

ART. 44 ORARIO 1M SERVIZIO
I"[stituzione seolastica nella sua interezza svolge il proprio piano di lavoro annuale in 5 (cingue) glorni
lavorativi settimanali. Durante il periodo estivo di sospensione delle attivita didattiche, gli uffici e i
collaboratori seolasticl effettueranno Vorario di servizio 08:00-14:00. La quota oraria giornalicra mancante
{ore 1:20) surd recuperata nel corse dell’anno scolastico corrente.
[l Dirigente Scolastico informa, inoltre, che per parlicolare esigenze & possibile la turnazione per 1attivitd
ordinaria in oraric antimeridiane ¢ pomeridiane su cingque giorni la settimana,
Lrorario di lavora ¢ gquindi funzionale all’orario di servizio.
Tenuto conto aliresi che i1 lavaro straordinario non pud esscre wilizzawe come lallore ordinario di
programmazione delle attivita, la tumasdone polrd essere adottata coinvolgendo, senza sccezioni, tutto il
persanale di un singolo profile, @ meno che la disponibilita di personale volontario non consenta altrimenti.

ART. 45 ORARIO FLESSIBILE

Una volta stabilito lovario di servizio dell’istituzione scolastica, nell’ambito della programmazione iniziale é
possibile adollare |"orario flessibile di lavoro giornaliero, che consiste nellanticipare o posticipare 1enirata e
I'uscita. Potranno essere prese in considerazione cventuali richieste m tal senso, compatibilmente con le
necessitd dell”istituzione scolastica ¢ delle evipenze prospettate dal restante personale.

| dipendenti che si trovino in particolari situazioni familiari efo personali, ¢ che ne facciano richiesta, vanno
favoriti nell’ utilizzo dell’orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio, anche nei casi in cui
lo stesso orario non venga adoliato dalia scuola,

ART., 46 ORARIO PLURISETTIMANALE

In coincidenza di periodi di particolure inlensitd del lavoro oppure al fine di una diversa, pit razionale od
efficace ulilizzazione delle unitd di personale & possibile una programmazione plutisettimanale dell orario
di servizio. nel rispetto di quanto stabilito dall*art, 52, comma 3 del CCNI citalo nelle premesse. Tale
maodalitd crganizzativa pud attuarsi sulla base della accertate disponibiliti del personale interessato.

Le ore di lavoro prestale in eccedenza rispetto all’ orario d’obhbliga, cumulate anche in modo da coprire una o
pilt giornate lavorative, in luogo della retribusione possono essere recuperale. su richiesta del dipendente e
compatibilmente con le esigenye di servizio, soprattutto nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche ¢
nom oltre il lermine i seadenza del contratto di lavoro per il personale assunto a tempo determinalo ¢ il

termine dell’anno scolastico per il personale assunio a tempo indetenminato.
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ART, 47 ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE
ASSUNTO CON CONTRATTO A TEMP(O DETERMINATO

Il personale assunto con contratte a tempo determinato ¢ lenulo: a preslare Norario di lavero programmato
per il lilelare assente,

[T Dirigente scelastico, sentite il dirctiore dei servizi generali e amministrativi, puéd aulorizeare, su richiesta
dell’interessato e compatibilmente con le esigenze di servizio, un orario di lavore diverso da quello
programmato per il personale assente, a condizione che questo nom comporti la modifica dell’ orario
assegnato al rimanente personale.

Anche a tale personale possono essere riconosciuti, i base alla disponibilitd espressa compensi per lo
svolgimento di attivitd asoiuntive.

ART. 48 CHIUSURA PREFESTIVA

Mei periodi d'interruziene delle attivitd didattiche ¢ nel rispetto delle attivitd programmate dagli organi
collegiali € possibile, inoltre, 1a chiusura della scuola nelle giornate prefestive e interfestive,
II personale che non intende recuperare le ore di servizio non prestate con Heniri pomeridiani, pud chieders
di comleggiare, a compensazione:

» giornale di ferie o festivitd soppresse;

s ore di lavoro straordinario non relribuite;

¢ ore per la parlecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio,
Spetta al DSGA organizzare, in relazione alle esigenze della scuola, il recupero delle ore di lavoro non
prestate.

ART. 49 CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE AT REPARTI
Su proposta del DSGA, il Dirigente Scolastico comunica alla R.S.U. e al personale ATA in servizio il
numera di unitd di personale da assepmare ai singoli plessi dell’Tstituzione scolastica,
[l personale ATA & assegnato al plessi dal DS sulla hase dei seguenti eriter:

o proposte del Direttore dei Servizi Generali @ Amministrativi,

s esigenze di coprire I*orario anlimeridiano e pomeridiano;

s pgsigenze di servido,

* dlmeno una unith di personale a T, 1. ¢ una unita di sesso femminile per ciascun plesse (o piano
dell’edificio, sc consentito dalle risorse presenti} e per quanto possibile, nel rispetto della
disponibility dei singoli dipendenti;

» incaso di permessi particolari (legge 104 — dintio allo studio ...} 1l personale che ne usufruisce sard
distribuita in plessi diversi, Tatt salvi i criteri di priorita, come all*arc. & del CONIL.

Per quanto possibile, si terrd conto dei seguenti ulteriori eriteri, subordinati ai primi;

*  mantenimento della continuitd nella sede occupata nella sede occupata nell’annc scolastico
precedente;

e delle indicazioni preferenziali  del personale e per particolar esigenze di servizio {scuola infanzia);

»  maypriore anzianitd di servizio per il personale assunto a T.L;

s posizione nella gradustoria provinciale per il personale assunto a 1,03,

»  equa distribuzione dei carichi di lavora;

e disponibilith del personale a svolgere funzioni aggiuntive da attivarsi nei plessi di destinazione,

Salvo motivale esigenze di servizio, tale assegnazione sard mantenuta per Iintero anno scolastico.
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ART. 50 CONTINGENTE MINIMO IN CASCH M SCIOPERO E/( ASSEMBLEA SINDACALE
Secondo quanto stabilito dalla legge 146790, dalla leage 8372000, dall’apposito allegato al CONIL 26,599 art,
3 (che prevede unmassimo 12 goo di sciopero per e superion), dullaccorde inlegrativo nazionale del
H.10.99 ¢ dalle attuali norme che prevedono [0 L, di assembles per ciascun ALS, si conviene che in cuso
di seiopero deve essere garantito esclusivamente lo svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale &0 scrutini
finali. Per lo svolgimento di detto servizio necessitano un collaboratore  scolastico ed  un assistente
amministrativa. In casn di assemblea del personale sard assicurata la presenva di on collaboratore
scolastico e di un*unita di seoreteria,

Al di Tuon del servizio menzionato non potrd essere impedita 1" adesione totale allo sciopero ef'o assemblea.
In caso d’adesione totale, I'individuazione del parsonale da mantanere in servizio avvarra per soreggio.
MNel caso di eventuali seioperi, entro 48 ore dalla data dello seiopero il Dirigente Scolastico invia alle RSU ¢
agli uffici competenti una comunicazione seritta riepilogativa del numero esallo degli scioperant con relativa
pereentuale di adesione,
1 dipendenti, di coi ail precedenti commi, ufficialments precettati per. espletamento dai servizi minimi,
vanno computati fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenure
stipendiali.

ART. 51 PERMLSSI
I permessi di durata non superiore alla metd dell’orario gicrnaliers individuale di servizio sono autorizzati
dal Dirigente Scolastico, sentito il DSGA . Ta mancata  concessione deve essere debitamente  motivata.
| permessi complessivamente concessi non possono eccedere le 36 ore nel corso dell'intero anno scolastico.
L interessulo deve presentare la richiesta scritta, salvo casi eccezionali. con un preavviso di almeno due
iomi,

ART. 52 RITARDI
[l ritardo rispetto all'orano d'ingresse  al lavoro comporta Uobbligo del recupero entro 'ultimo gioma del
mese successivo. In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendents, si opera la
praperzionale decurtazione della retribuzione, cosi eome provisto dall”art. 52, comma 5.2 del CONL

ART. 53 FERIE
Al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle ferie, da parte del
personale, siprocederd alla reduzione di un plane amuale delle ferie,
A tal fine, entro il 15 maggio di ciascun anna il DSGA comunicherd a tutto il personale le esigenze minime
di servizio da garantire durante i periodi di sospensione dell attivita didatiica; enteo la settimana successiva il
personale fard conoscere, per iscrillo, le sue richieste. In caso di pio richieste coincidenti, nell*autorizzare le
[erie 51 atluerd il principio della turnazione,
Il DSGA predisporra quindi il piano ferie, non olee il mese di giugno, curandone 1*affissione all’albo della
scuola.
1 giomi delle lerie previste per il personale ATA dal CCKL e spettant] per ogni anno scolasiico possono
essere goduti, anche in modo frazionato, in pil periodi purché sia garantito i1 numero minimo del personale
in servizio.
Le lerie spettanti debbono essere godute possibilmente entro il 31 agosto di ogni amo scolastico, con
possibilita di wsufruire di un eventuale residuo di oo 10 giorni entro i1 30 aprile dell’anno scolastico
SUCCCESi Vo
#  La richiesta di usufruire di brevi periedi di ferie deve essere presentata almeno 5 glomi prima. 1
giorni di ferie possona essere concessi compatibilmente con le esigenze di servizio e salvaguardando
il numera minimo di personale in servizio,
# Le ferie estive, di almeno [5 giorni lavorativi consecutivi, devono essere usufruite nel periodo
dall* 1/7 al 25/8. salvo particolari deroghe concesse dal 135 sentito 11 parere del DSGA.
Essendo necessario per Pamministrazione garantive I copertura di tutti 1 settord di servizio, il n, dei
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presenti nel periodo lugliofagosto sard di almeno n. 3 collaboraton seolastici ¢ di no 2 assistent
amministrativi.
Durante la seutimany di Ferragosto efo per le vacanze di Natale e Pasqua, fatte salva le esigenze di
servicio, il numero di unitd in servizio potra essers ridotto anche tenendo conto di un'eventuale
turmazione,
# 11 persanale a tempo determinato usulruird il 1 glomi di ferie e 1 credid di lavoro maturali in opni
anno scolasticn entro 1] lermine di seadenza del contratto,
I eventuale riftute del Dirgente Scolastico deve risultare da provvedimanto adeguatamente motivato 2ntra i
termini sopra stabiliti, La mancata risposta negativa entro i termind sopra indicati equivale all*accoglimento
dell’istanza,

PARTE FINALE COMUNE
CAPITOLO VI - NORME FINALI

ART. 54 VERIFICA DELLACCORDO
| soggetti firmatari del presente contratto hanno titelo a richieders non prima che siano trascorsi 180 giorni
dalli solloscriziong la verilica del suo stato di attuazione,
E comunque prevista I'integrazione per istituti non trattati. Le integrasion possona venire richicste da uno
qualsiasi dei componenti della RSU elewa o dal Dirgente scolastico, La richiesta di integrasione da luogoe a
nuava lratlativa,
Al termine della verifica il contratta potrd essere modificato previa intesa tra le parti.

ART. 55 INTERPRETAZIONE AUTENTICA
In caso di comtroversie cirea interpretazione di una norma del presente contratto le parti che lo hanno
sottoscritto, entro 10 giomi dalla richiesta scritta ¢ mativata di una di esse, s'incontrano per definire
consensualmente 11 significato della clausola controversa,
Laccorde raggiunto sostituises la clavsola controversa sin dall’ inizio della vigenza del contralto (ha quindi
valore refroattiva),
La parte pubblica, dopo la sottoscrizione, lo pora a conoscersa di wlli 1 lavorator,

ART. 56 DURATA DEL CONTRATTO
Ter tutto guanto non esplicitamente contemplato dal presente Contratto, si rinvia alle vigenti disposizioni
normative e contrartuali di naturs giuridics ed economicy ed in particolare al Contratto Collellivo MNazionale
di Lavoro - Comparte Scuola 2016- 2018
1l presents Conlratto rimane in vigore fino alla stipula di un nuovo accordo. 11 contratto pud essere integrato
o modificato, previa nuova contrattazione. su richiesta di una delle parti. 1l contratto entra in vigore
immediatamente.
Fa parte integrante del Contratto: 1'Allegato (A) - MODALITA E CRITERI DI GESTIONE DEL
FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA approvato annualmente, in via definitiva, dopo il
parere dei Revisori dei Conti.
Letto, approvato & sottoscritto.

Salvatore Musumeel
Angela Coco
Salvatore Finocchiaro

Maria Teresa Tomre
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