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Prot. 0000874 del 17/03/2017

& (Uscits)

Agli Istituti Scolastici Statali

della provincia di Catania
Al Sito Web

OGGETTO

Bando di Gara per conferimento di incarcio di Responsabile Servizio Prevenzione e

Protezione (R.S.P.P.) ai sensi del D.Lgs 09/04/2008 n. 81

1l Dirigente Scolastico

VISTO Il D.Lgs. 81/2008 "attuazione dell'articolo 1 legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di
tutela della salute e sicurezza nel luoghi di lavoro®,

VISTO che nessuna unita di personale scolastico in servizio In questa Istituzione Scolastica, in
esito alla pubblicazione della Circolare interna prot. 361/A35 del 10/02/2017, si ¢
dichiarata disponibile ad assumere I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione, In quanto non in possesso del requisiti;

VISTA la necessit di individuare con procedura pubblica, personale in possesso del requisiti
richiest] ad assumere il ruolo di RSPP (art. 32 c. 8 lettera b D.Lvo 81/2008);

CONSIDERATO 1l D.1. n®44/2001 ad in particoare gll artt. 31 e 33;
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del contratto, in qualita di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione della Scuola: Istituto
Comprensivo Statale “Cardinale G.B.Dusmet” di Nicolosi - (CT)

1. Oggetto dell'incarico del RSPP
Il responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra svolgere | seguenti compiti:

o Effettuare sopralluoghi per la valutazione dei rischi;
* Aggiornamento del Plano df Emergenza (artt. 46, 226 del D.Lgs. 81/08 - D.M. 10/03/1998)
* Aggiornamento del D.V.R. (Documento di Valutazione dei Rischi ai sensi dell'art.28 del D. Lgs.

81/08)

* Aggiornamento del D.UVR.IL (Documento Unico di Valutazione del Rischi dovuti alle
Interferenze ai sensi dell'art.26 del D. Lgs. 81/08)

* Aggiornare e predisporre ove necessita le planiemetrie;
Aggiornare la documentazione inerente al rischio Incendio per tutti gli ambienti di pertinenza;
Elaborare Il piano di emergenza ed evacuazione ed assistenza durante |'effettuazione delle
prove di evacuazione;

¢ Valutare i rischi da videoterminale ed adeguamento delle postazioni di lavoro;



Individuare le misure per la sicurezza ¢ la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto delle
normativa vigente;

Elaborare le misure preventive e protettive di cul all'art. 28 del D.Lgs 81/20088 e | sistem) di
controllo di tali misure;

Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita dell'isituzione, ivi compresi | lavori
effettuati all'interno dell’lstituto da parte di enti o ditte;

Supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitarl, presidi antincendio ed altri
se necessari;

Supporto esterno per risoluzione dei problemi con Enti;

Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la scuola;

Assistenza in caso di ispezione da parte degll Organi di vigilanza e controllo;

Assistenza per l'individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa

vigente;

Assistenza per la tenuta del “Registro di Prevenzine Incendi” (D.P.R. 37/98) e de! “Registro delle
Manutenzioni™;

Assistenza per le richieste agli Enti competenti degll interventi strutturall impiantistici e di
manutenzione, oltre alle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;

Partecipazione alle riunioni con tutt gli addett! al Servizio di Prevenzione, occupandesi con gl
altri responsabili delia redazione del verbale di riunione da allegare al plano di sicurezza;
Richiesta alle imprese appaltatrici di manutenzione ordinaria e straordinaria del Piani Operativi
di sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle vigenti
normative in materia di sciurezza;

Collaborazione con tecnici e responsabill di cantiere e dei lavori, in materia di predisposizione,
attuazione e verifica delle disposizioni per la sicurezza dei lavoratori, nella circostanza
dell'esecuzione di opere di ammodernamento, adeguamento e ampliamento degll edifici
scolastici dipendenti;

Effettuazione di corsi di formazione/informazione al personale sui rischi.per la sicurezza ¢ la
salute connessi alle attivita svolte, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui
sono esposti In relazione all‘attivith svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative
in materia, sulle procedure concernenti la lotta all'incendio, I'evacuazione di alunni e lavoratorl
in caso di incendio e terremoto per un totale di ore 12

2. Soggett ammess! alla gara

Possono partecipare alla procedura aperta per I'affidamento dell'incarico di RSPP coloro che sfano in
possesso dei seguenti titoli:

Laurea specificatamente indicata al ¢. 5 dell'art. 32 D.L.vo 81/2008, o Diploma di Istruzione
Secondaria Superiore, Integrati da attestati dl frequenza, con verifica dell'apprendimento, di
specifici corsi di formazione di cui al ¢. 2 del gid citato art. 32 del D.L.vo 81/2008, organizzati da
enti espressamente indicati al ¢. 4 dello stesso articolo;

Abilitazione all'esercizio della professione;

Possesso del requisiti e della prescritta formazione per la nomina di RSPP ai sensi del D.L.vo
81/2008 art. 32;

Esperienza comprovata di attivitd pregressa in qualita di RSPP in scuole. Sara data preferenza
nella fase di individuazione del destinatario e del conseguente conferimento dell'incarico;

Sara data la precedenza al Personale, avente titolo, in servizio presso le Istituzioni scolastiche
della provincia

3. Rurata dell'incarico

L'incarico avra la durata di mesi 12 a decorrere dalla firma del contratto e non potra essere rinnovato
tacitamente
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domanda e l'offerta in busta chiusa e con la dicitura "Avviso pubblico selezione RSPP - as.
2016/2017" a mexzo raccomandata o consegna a mano, improrogabilmente entro e non oltre le ore
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eventuali ritardi del servizio postale.
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riportati;
. dichiarazione di non aver riportato condanne penali;
. dichiarazione di disponibilitd che dovra contenere, oltre ai ati anagrafici, un esplicito impegno a
mmnl'muansn,nmmmmmwdmﬁm
ed afferente all'incarico ricoperto

5. Importo del corrispettivo dell’incarico

L'ammontare delle competenze tecniche & di € 1.500,00 onnicomprensivo di tutti gli oneri, per
I'incarico di RS.P.P. presso I'LC. “Cardinale G.B.Dusmet” di Nicolosi composta da n. 4 plessi, n. 100
docenti e personale ATA e n. 750 alunni,

1} compenso verra corrisposto a conclusione dell'incarico.
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riscontrassero inademplenze nella prestazione.

6. Responsabile del procedimento

Per ogni informazione in merito, gii interessati possono rivolgersi al dirigente Scolastico o al
Direttore SGA.

7. Procedura di eggiudicazione

ucmwummummmmmomdmdomn&pemnme
all'assegnazione di un punteggio, secondo | parametri riportati in tabella, alle istanze prodotte,
provvedendo a stilare distinte gndnmrie,umperilpenonaleappmnenteallelmumonl
Scolastiche, una per gli esternl.

1| punteggio sara assegnato seondo la seguente tabella:

Possesso di un diploma di laurea specifica S punti

Esperienza di RSPP in Istituti Scolastici pubblici (1 punto per incrico | Max 10 punti
annuale)

Attivita dl formazione del personale ( 1 punto per ogni 50 ore) Max 10 punti
Redazione di documenti di valutazione del rischio elaborati presso | Max 5 punti
istituzionl scolastiche pubbliche (1 punto per ogni documento redatto)
Apadﬂdlpunm@o.ddtprloﬂducﬂohumpmnﬂomanhuwmmpmdpunu
previsti dal bando,

L'Istituto Scolastico si riserva, comunque, la facoltd di non aggiudicare la gara qualora venisse meno
l'mmwbbnwondcmlnadmmaddbofhncpmufommnuuldommpm
alle esigenze della scuola.



La scuola si riserva altresi di aggiudicare la gara anche in presenza di un solo partecipante a
condizione che 'offerta sia vantaggiosa e risponda alle richieste formulate. Si fa presente che ai
sensi delle disposizioni vigenti questa amministrazione & tenuta a richiedere, anche in presenza di
pagamenti di modesti importi, il documento Unico di Regolarita Contributiva.

Tutti i dati personali di cui I'LC. venga in possesso In occasione dell'espletamento dei procedimenti
selettivi, saranno trattati ai sensi del D.L.vo n, 196/2003.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compreso gli eventuali dati sensibili ( art. 4 c. 1, lett. d) del D.L.vo 196/2003 a
cura del personale di segreteria preposto alla conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di
coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nel confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta al sensi dell'art. 22 della L. n. 241 del 7 agosto 1990,

9. Pubblicazione del bando

Il presente bando viene pubblicato in data odierna all'Albo di questa Istituzione scolastica,
contestualmente sul sito della stessa all'indirizzo www scuoladusmetnicolosi.it e invito a tutte le
Istituzioni scolastiche di Catania e Provincia.
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