
 1 

 

 

 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “CARD. G. B. DUSMET” 

SCUOLA INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO 
SCUOLA A INDIRIZZO MUSICALE 

COD. FISC. 80011980879 - COD. MECC. CTIC83900G 
Via Monti Rossi, 14 - 95030 - NICOLOSI - Tel. 095911420 - 095911340 - Fax 0957914456 

e-mail: ctic83900g@istruzione.it - pec: ctic83900g@pec.istruzione.it 

           

 

 
Ai docenti 

                                                                                                                         p.c. Al personale ATA 

                                                                                                                                All’Albo on line 

                                                                                                                                Alla sez.Amministrazione  

                                                                                                  Trasparente  

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo 

plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 

ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e 

del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per 

il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. 

Piano Estate) Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-668Titolo Progetto: 
“CRESCERE INSIEME/COMPETENZE PER IL FUTURO” - CUP CUP: I94D25001140007 

 
OGGETTO: graduatoria provvisoria per il conferimento di n.3 incarichi            di Esperto Esterno, 

per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni”“ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 –Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-

FSEPNSI-2025-668- Titolo Progetto: “Crescere insieme-competenze per il futuro” - 

CUP: I94D25001140007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO     il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTO     il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
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VISTA     la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

  VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di     

prestazione    d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 

di sperimentazione; 

 

      VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 

VISTO    il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO   il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO    il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO   il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN    

               Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO   l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme   

            all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTO   la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTO    la Decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

    esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

nCCI2021IT05FFPR001 

 

VISTO l’avviso pubblico Prot. 81652 del 23/05/2025 FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui 

al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027” in attuazione dei Regolamenti 

(UE) n.2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio 

del 24 giugno2021” 
 

VISTA   la nota Prot. AOOGABMI n. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in   

oggetto con codice/i CUP I94D25001140007, in risposta all’Avviso prot.n. 81652 del 

23/05/2025- c.d. “Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
 

VISTO  il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 6881 del 16/07/2025 

 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO.CC. competenti 

 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. n. 2 del 16/01/2025 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2025; 
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VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati. 

 

VISTE   le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI 

STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 

2021-2027 – FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) 

 

VISTE   le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla    

               realizzazione  del progetto con inserimento nel P.T.O.F. (Collegio dei docenti delibera n.4 del   

               26/06/2025, delibera n. 8 del Consiglio di Istituto del 30/06/2025) 

 

VISTA  la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) prot. 12322 del 27/11/2025 

 

VISTE  la deliberazione del Collegio dei Docenti (N.9 del 02/09/2025) e la deliberazione del 

             Consiglio di Istituto (N.13 del 03/09/2025), relative all’approvazione dei criteri generali per la 

                          selezione delle figure di sistema (esperti, tutor e figura di supporto) - PN2127 - “ESO4.6 Azione 

ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A.4.A- Titolo Progetto: “CRESCERE 

INSIEME/COMPETENZE PER IL FUTURO” CUP: I94D25001140007 coerenti con gli 

obiettivi previsti dal Piano Triennale dell’Offerta Formativa di questa istituzione scolastica; 
 

VISTO  il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

CONSIDERATO che in seguito alla pubblicazione del Bando interno per il reclutamento delle figure in     

 oggetto, non è pervenuta alcuna candidatura di esperto per i moduli sotto indicati; 

VISTO  l’Avviso di selezione per il reclutamento di n. 3 esperti esterni per la realizzazione di percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 

di sospensione estiva delle lezioni “ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - Codice Identificativo - Progetto: 

ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-668- Titolo Progetto: “Crescere insieme-competenze per il futuro” - 

CUP: I94D25001140007 

ATTESO che sono scaduti i termini per la presentazione delle istanze;  
 

CONSIDERATE le candidature pervenute relative agli incarichi indicati nell’avviso;   

 

VALUTATA la coerenza dei titoli e dei curricula presentati, in relazione ai profili richiesti da questa                   

                 Istituzione scolastica; 
 

VISTO   il provvedimento di nomina della commissione esame istanze per il conferimento di N.3 esperti 

esterni per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”“ESO4.6 

– Azione ESO4.6.A4 –Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-668- 

Titolo Progetto: “Crescere insieme-competenze per il futuro” - CUP: I94D25001140007 

prot. n.13209 del 16/12/2025; 

VISTA   la convocazione della suddetta commissione prot.n. 847 del 28/01/2026; 

VISTO   il verbale di valutazione delle istanze prot. n.1088 del 03/02/2026; 

VISTO   il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria per la selezione di n. 3 esperti esterni prot. 

n. 1089 del 03/02/2026; 

PUBBLICA 

     

LA GRADUATORIA PROVVISORIA PER LA SELEZIONE DI N.3 ESPERTI ESTERNI PER LA 

REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE 
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COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA SOCIALITÀ NEL PERIODO DI SOSPENSIONE ESTIVA 

DELLE LEZIONI - TITOLO PROGETTO: “CRESCERE INSIEME-COMPETENZE PER IL 

FUTURO” 

 

MODULO “CONNESSI O INTRAPPOLATI? – EDUCAZIONE ALL'USO 

CONSAPEVOLE DEI SOCIAL” 

Titoli culturali e professionali (Max punti 50)                                       a cura della 
commissione                                               

Per il titolo di laurea (triennale/specialistica) è valutabile un 
solo titolo in ambiti attinenti con il progetto 

 

Laurea triennale o equiparata  

fino a 89................................... 7 punti  

da 90 a 104............................... 9 punti  

da 105 in poi...............................15punti  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  

fino a 89......................................7 punti  

da 90 a 99...................................10 punti  

da 100 a 104............................. 15 punti  

da 105 a 110 e lode ..................20 punti 

20 

Specializzazioni universitarie Biennali/triennali post laurea attinenti 
con il progetto 
(max n. 2 titoli - 5 punti per titolo) 

5 

Master e/o Corsi di perfezionamento post laurea coerenti con la 
tipologia di intervento (max n. 5 titoli – 2 punti per titolo) 

4 

Corsi di formazione attinenti la didattica, le metodologie innovative, 
le STEM, le lingue straniere (max n. 5 titoli – 2 punti per titolo) 

 

B. Competenze professionali (Max punti 50)  

Certificazioni informatiche riconosciute: AICA ECDL, AICA EUCIP, 
EIPASS, MICROSOFTIC3, ecc. (3 punti per certificazione - max 2 
certificazioni) 

3 

Certificazioni linguistiche (1 punto per certificazione - max 5 
certificazioni) 

1 

Esperienze nello specifico settore per cui si concorre (3 punti – max 
3 esperienze)  
 

6 

Iscrizione all' albo professionale attinente alla selezione (10 punti) 10 

Esperienza come progettista/collaudatore/figura di supporto in 
interventi PON FSE e FESR - PNRR – 1 punto per esperienza - 
max n.5 titoli )  

 

Esperienza di animatore/componente team digitale – 1 punto per 
esperienza – max n. 5 titoli 

 

Incarichi nel settore didattico e organizzativo della scuola (Staff- FS- 
coordinatori di dipartimento) - 1 punto per esperienza – max  n.5 
titoli 

 

Incarichi di esperto/tutor nei progetti promossi dal MIUR e USR - 1 
punto per esperienza – max  n.5 titoli 

1 

Punteggio massimo ottenibile (A+B)  punti 100 50 

 
PROPOSTA PROGETTUALE 
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DESCRIZIONE 
PUNTI 

MAX 

Riserva

to alla 

CVT 

1 Chiarezza e qualità della proposta progettuale (obiettivi formativi, 

risultati attesi) 
5 5 

2 Coerenza del percorso progettuale (articolazione e contenuti, linee 

metodologiche, modalità di valutazione) 
5 5 

3 Originalità della proposta progettuale 5 5 

 
 
 

Modulo Cognome - Nome Punteggio totale 

CONNESSI O 

INTRAPPOLATI? – 

EDUCAZIONE ALL'USO 

CONSAPEVOLE DEI 

SOCIAL 

Gagliano Francesca Maria Pia 65 

 

 

MODULO "PARLIAMONE: EDUCAZIONE AFFETTIVA E INTIMA" 

 

Titoli culturali e professionali (Max punti 50)                                       a cura della 
commissione                                               

Per il titolo di laurea (triennale/specialistica) è valutabile un solo 
titolo in ambiti attinenti con il progetto 

 

Laurea triennale o equiparata  

fino a 89................................... 7 punti  

da 90 a 104............................... 9 punti  

da 105 in poi...............................15punti  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  

fino a 89......................................7 punti  

da 90 a 99...................................10 punti  

da 100 a 104............................. 15 punti  

da 105 a 110 e lode ..................20 punti 

20                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Specializzazioni universitarie Biennali/triennali post laurea 
attinenti con il progetto 
(max n. 2 titoli - 5 punti per titolo) 

 

Master e/o Corsi di perfezionamento post laurea coerenti con la 
tipologia di intervento (max n. 5 titoli – 2 punti per titolo) 

2 

Corsi di formazione attinenti la didattica, le metodologie 
innovative, le STEM, le lingue straniere (max n. 5 titoli – 2 punti 
per titolo) 

 

B. Competenze professionali (Max punti 50)  

Certificazioni informatiche riconosciute: AICA ECDL, AICA 
EUCIP, EIPASS, MICROSOFTIC3, ecc. (3 punti per 
certificazione - max 2 certificazioni) 

3 

Certificazioni linguistiche (1 punto per certificazione - max 5 
certificazioni) 

 

Esperienze nello specifico settore per cui si concorre (3 punti – 
max 3 esperienze)  
 

3 

Iscrizione all' albo professionale attinente alla selezione (10 10 
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punti) 

Esperienza come progettista/collaudatore/figura di supporto in 
interventi PON FSE e FESR - PNRR – 1 punto per esperienza - 
max n.5 titoli )  

 

Esperienza di animatore/componente team digitale – 1 punto 
per esperienza – max n. 5 titoli 

 

Incarichi nel settore didattico e organizzativo della scuola (Staff- 
FS- coordinatori di dipartimento) - 1 punto per esperienza – 
max  n.5 titoli 

 

Incarichi di esperto/tutor nei progetti promossi dal MIUR e USR 
- 1 punto per esperienza – max  n.5 titoli 

1 

Punteggio massimo ottenibile (A+B)  punti 100 39 

 

 

PROPOSTA PROGETTUALE 

 

 

DESCRIZIONE 
PUNT

I MAX 

a cura 
della 

commi
ssione                                               

1 Chiarezza e qualità della proposta progettuale (obiettivi formativi, 

risultati attesi) 
5 5 

2 Coerenza del percorso progettuale (articolazione e contenuti, linee 

metodologiche, modalità di valutazione) 
5 5 

3 Originalità della proposta progettuale 5 5 

 

 

Modulo Cognome - Nome Punteggio totale 

PARLIAMONE: 

EDUCAZIONE 

AFFETTIVA E INTIMA 

Adamo Elisa 54 

 

 

MODULO “VOCI IN ARMONIA” 

 

Titoli culturali e professionali (Max punti 50)                                       a cura della 
commissione                                               

Per il titolo di laurea (triennale/specialistica) è valutabile un solo 
titolo in ambiti attinenti con il progetto 

 

Laurea triennale o equiparata  

fino a 89................................... 7 punti  

da 90 a 104............................... 9 punti  

da 105 in poi...............................15punti  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  

fino a 89......................................7 punti  

da 90 a 99...................................10 punti  

da 100 a 104............................. 15 punti  

da 105 a 110 e lode ..................20 punti 

20 

Specializzazioni universitarie Biennali/triennali post laurea 
attinenti con il progetto 
(max n. 2 titoli - 5 punti per titolo) 

 

Master e/o Corsi di perfezionamento post laurea coerenti con la 
tipologia di intervento (max n. 5 titoli – 2 punti per titolo) 

 



 7 

Corsi di formazione attinenti la didattica, le metodologie 
innovative, le STEM, le lingue straniere (max n. 5 titoli – 2 punti 
per titolo) 

2 

B. Competenze professionali (Max punti 50)  

Certificazioni informatiche riconosciute: AICA ECDL, AICA 
EUCIP, EIPASS, MICROSOFTIC3, ecc. (3 punti per 
certificazione - max 2 certificazioni) 

6 

Certificazioni linguistiche (1 punto per certificazione - max 5 
certificazioni) 

 

Esperienze nello specifico settore per cui si concorre (3 punti – 
max 3 esperienze)  
 

6 

Iscrizione all' albo professionale attinente alla selezione (10 
punti) 

 

Esperienza come progettista/collaudatore/figura di supporto in 
interventi PON FSE e FESR - PNRR – 1 punto per esperienza - 
max n.5 titoli )  

 

Esperienza di animatore/componente team digitale – 1 punto 
per esperienza – max n. 5 titoli 

 

Incarichi nel settore didattico e organizzativo della scuola (Staff- 
FS- coordinatori di dipartimento) - 1 punto per esperienza – 
max  n.5 titoli 

 

Incarichi di esperto/tutor nei progetti promossi dal MIUR e USR 
- 1 punto per esperienza – max  n.5 titoli 

 

Punteggio massimo ottenibile (A+B)  punti 100 34 

 

 

PROPOSTA PROGETTUALE 

 

 

DESCRIZIONE 
PUNTI 

MAX 

Riserva

to alla 

CVT 

1 Chiarezza e qualità della proposta progettuale (obiettivi formativi, 

risultati attesi) 
5 5 

2 Coerenza del percorso progettuale (articolazione e contenuti, linee 

metodologiche, modalità di valutazione) 
5 5 

3 Originalità della proposta progettuale 5 5 

 

Modulo Cognome - Nome Punteggio totale 

VOCI IN ARMONIA Contarino Antonio 49 

 

 

 

GRADUATORIA PROVVISORIA DOCENTI ESPERTI ESTERNI 

Titolo del Modulo Esperto Punteggio 

CONNESSI O INTRAPPOLATI? – 

EDUCAZIONE ALL'USO 

CONSAPEVOLE DEI SOCIAL 

Gagliano Francesca 

Maria Pia 
66 

PARLIAMONE: EDUCAZIONE 

AFFETTIVA E INTIMA 
Adamo Elisa 54 
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VOCI IN ARMONIA Contarino Antonio 49 

 

Le graduatorie provvisorie pubblicate in data odierna  
-   All’Albo on line dell’Istituzione Scolastica;  
- Sul sito dell’Istituto https://www.scuoladusmetnicolosi.edu.it  
Avverso le graduatorie gli interessati potranno avanzare formale ricorso al Dirigente 
scolastico entro 6 giorni successivi alla data di pubblicazione.  
Tale termine è determinato dalla necessità di avviare entro breve tempo i moduli previsti, 
per come da indicazioni dell’Autorità di gestione.  
Trascorso tale termine senza che siano pervenuti ricorsi, le graduatorie si intenderanno 
definitive e si procederà all’affidamento dell’incarico.  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                        Prof.ssa Maria Nicolosi 

                                                                                            Fto digitalmente 

 

  

  

 

https://www.scuoladusmetnicolosi.edu.it/
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