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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -Fondo sociale europeo plus (FSE+) -
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 - sotto-azione ES04.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti
del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652
del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-668
Titolo Progetto: “CRESCERE INSIEME/COMPETENZE PER IL FUTURO” - CUP: 194D25001140007

OGGETTO: Awviso di selezione del personale interno per il reclutamento di esperti, tutor e figura di
supporto per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”
“ES04.6 — Azione ESO4.6.A4 —Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-668

- Titolo Progetto: “Crescere insieme-competenze per il futuro” - CUP:
194D25001140007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

In particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 1’apprendimento
permanente.

I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA00L che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana

la Decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo  "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia
nCCI20211TO5FFPR0O01

VISTO I’avviso pubblico Prot. 81652 del 23/05/2025 FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma
nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027 in attuazione dei Regolamenti (UE) n.2021/1057,
(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno2021”

la nota Prot. AOOGABMI n. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto con codice CUP 194D25001140007, in risposta all’Avviso prot.n. 81652 del
23/05/2025- c.d. “Piano Estate”, emanato nell’'ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 6881 del 16/07/2025

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO.CC. competenti

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. n. 2 del 16/01/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.



VISTE le disposizioni e istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI
EUROPEI - PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 — FONDO
SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+)

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione
del progetto con inserimento nel P.T.O.F. (Collegio dei docenti delibera n.4 del 26/06/2025, delibera
n. 8 del Consiglio di Istituto del 30/06/2025)

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) prot.12322 del 27/11/2025

VISTE ladeliberazione del Collegio dei Docenti (N.9 del 02/09/2025) e la deliberazione del Consiglio di
Istituto (N.13 del 03/09/2025), relative all’approvazione dei criteri generali per la selezione delle
figure di sistema (esperti, tutor e figura di supporto) - PN2127 - “ESO4.6 Azione ESO4.6.A4 — Sotto
azione ESO4.6.A.4.A- Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-668 - Titolo
Progetto: “CRESCERE INSIEME/COMPETENZE PER IL FUTURO” - CUP: 194D25001140007
coerenti con gli obiettivi previsti dal Piano Triennale dell’Offerta Formativa di questa istituzione
scolastica,;

CONSIDERATA la necessita di procedere al reclutamento di personale interno all’Istituto per lo svolgimento

dei compiti di Esperti, Tutor e Figura di Supporto, al fine di garantire la realizzazione delle attivita
progettuali di cui al progetto autorizzato;

EMANA
Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione di:
N. 9 ESPERTI
N.9 TUTOR
N. 1 FIGURA DI SUPPORTO PER IL COORDINAMENTO DI TUTTI | MODULI
Art. 1- OGGETTO DELL'INCARICO

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa INTERNA, attraverso la valutazione dei curriculum, per
la selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:

Tipologia Titolo del Modulo Figure professionali richieste Ordine scuola
Modulo n°ore
Matematica, NATURA E SCIENZE: 1 esperto 1 tutor 30 ||Scuola secondaria
sclenze e un'esperienza di apprendimento
tecnologie
Educazione IN MOVIMENTO 1 esperto 1tutor || 30| Scuola primaria
motoria
Consapevolezza TEATROE 1 esperto 1tutor || 30 ||Scuola secondaria
ed espressione COMUNICAZIONE
culturale
Competenze in Attiva...MENTE 1 esperto 1tutor | 30 | Scuola primaria
materia di Cittadini
cittadinanza
Matematica, "ORTO DIDATTICO: 1 esperto 1tutor || 30| Scuola primaria
fClenzlee_ COLTIVIAMO CONOSCENZA E
eenologle SOSTENIBILITA”
Pensiero - "CONNESSI O INTRAPPOLATI?| 1 esperto 1tutor || 30 ||Scuola secondaria
gfefgﬁ\lj}?;f“a'e ¢ || —EDUCAZIONE ALL'USO
cittadinanza CONSAPEVOLE DEI SOCIAL
digitali




Consapevglezza "PARLIAMONE: EDUCAZIONE | 1 esperto 1 tutor 30 ||Scuola secondaria
ed espressione AFFETTIVA E INTIMA"

culturale

Competenza "LATINO: RADICI DELLA 1 esperto 1 tutor 30 ||Scuola secondaria
personale, sociale NOSTRA LINGUA"

e capacita di

imparare a

imparare

Consapevolezza “VOCI IN ARMONIA” 1 esperto 1tutor || 30| Scuola primaria
ed espressione

culturale

Art. 2 - FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE e COMPITI DELLE FIGURE PROFESSIONALI
Il presente avviso é destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:

L’ESPERTO con i seguenti compiti:
* predisporre un percorso formativo coerente con il Progetto, articolato in Obiettivi — Attivita —
Contenuti — Competenze specifiche - Spazi — Ore — Metodologie didattiche — Criteri di valutazione adottati;
* partecipare ad eventuali incontri, organizzati nella fase iniziale e in itinere, per orientare le scelte didattiche
finalizzate alla realizzazione delle attivita;
* collaborare con il gruppo di coordinamento del Progetto;
» predisporre e somministrare materiali di esercitazione, test di verifica in ingresso, in itinere e finali;
* svolgere le attivita previste secondo il calendario predisposto dall’Istituzione scolastica;
* inserire nella piattaforma online GPU tutta la documentazione di propria competenza;
* coadiuvare il tutor del modulo nella gestione e nella rendicontazione on line del Corso;
» predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze;
« fornire ai corsisti materiale di approfondimento, dispense e/o schede di lavoro sugli argomenti affrontati;
* consegnare, a conclusione delle attivita svolte, la relazione finale con allegato il programma di lavoro e la
scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo;
* produrre un "prodotto finale", realizzato con gli allievi, che illustri, in forma sintetica, tutte le attivita svolte
durante il Corso.

Il TUTOR con i seguenti compiti:

« facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita
del progetto;

» coordinare fra le diverse risorse umane che partecipano al progetto e compiti di collegamento generale con la
didattica istituzionale;

* curare e aggiornare 1’inserimento dei dati richiesti dall’ Amministrazione, direttamente online, sul portale GPU
specifico allestito dal MIUR (funzione, che prevede buone conoscenze informatiche);

* curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli
esperti e la propria, 1’orario d’inizio e fine della lezione;

* accertare I’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

* segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard
previsto;

» curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

* collaborare con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che
I’intervento venga effettuato;

+ mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curriculare;

* predisporre, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che
dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire.

La FIGURA DI SUPPORTO con i seguenti compiti:

* coordinare le attivita inerenti il progetto in oggetto e verificare I’andamento e gli esiti degli interventi;

» cooperare con DS e DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione
prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

* collaborare con il D.S. per la stesura dei bandi e la relativa comparazione dei curricula e stesura della
graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte;
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* curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor;

» verbalizzare le riunioni a cui si partecipa;

» curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto e Tutor), nel sistema
di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi;

* tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il corretto inserimento
(anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attivita, presenze, eventuali prodotti);

e curare ’efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori;

» collaborare con il Dirigente Scolastico e il Direttore S.G.A, per tutte le problematiche relative al piano FSE+,
al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del piano;

* partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;

» coordinare I’attivita di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie articolazioni, per facilitare
’azione di governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento;

 promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle attivita di
pubblicita del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi.

Art. 3— MODALITA - PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
Le attivita del progetto avranno inizio nel mese di Dicembre 2025 e si concluderanno, entro il mese di

Dicembre 2026.
Tali attivita riguarderanno le seguenti azioni rivolte agli alunni dell’istituto:

Obiettivi del progetto
| percorsi formativi proposti intendono ampliare e sostenere 1’offerta formativa con azioni specifiche volte a
promuovere iniziative per gli apprendimenti, I’aggregazione, 1’inclusione e la socialita, soprattutto nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni.

Dettagli dei Moduli
“ES04.6.A4.A-FSEPNSI-2025-668" - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025 FSE+, “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” (c.d. Piano Estate) ES04.6 Azione ES04.6.A4 — Sotto
azione ES04.6.A.4.A- Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-668 -Titolo Progetto: “CRESCERE
INSIEME/COMPETENZE PER IL FUTURO” - CUP: 194D25001140007

Titolo Descrizione del modulo Destinatari

“NATURA E SCIENZE: | Il progetto e rivolto agli studenti che desiderano esplorare | Alunni scuola secondaria

un'esperienza la natura e sviluppare le loro abilita scientifiche. di I°grado
di apprendimento” Obiettivi o o _ _
1. Sviluppare la curiosita scientifica: fornire agli studenti 18 Alunni

I'opportunita di esplorare e scoprire i fenomeni naturali.

2. Migliorare la comprensione delle scienze: aiutare gli
studenti a comprendere i concetti scientifici fondamentali
relativi alla natura.

3. Favorire I'apprendimento pratico: creare un ambiente di
apprendimento pratico e interattivo.

Attivita

1. Esplorazione della natura: esplorazione della natura
attraverso attivita di osservazione, raccolta di dati e
sperimentazione.

2. Laboratori scientifici: laboratori scientifici per esplorare
concetti come la fotosintesi, la catena alimentare e
I'ecosistema.

3. Progetti di ricerca: progetti di ricerca guidati per
esplorare argomenti specifici di scienze e natura.

4. Uscite didattiche: uscite didattiche per esplorare la
natura e osservare i fenomeni scientifici in azione.
Benefici

1. Sviluppo della curiosita scientifica: sviluppo della
curiosita e dell'interesse per le scienze e la natura.

2. Miglioramento della comprensione: miglioramento della
comprensione dei concetti scientifici fondamentali.

3. Sviluppo delle abilita pratiche: sviluppo delle abilita
pratiche e di osservazione.




“IN MOVIMENTO”

Il modulo, attraverso lo sport, ha come finalita quella di
tutelare i fondamentali valori della persona, soprattutto di
chi & in situazione di fragilita, e di favorire i rapporti basati
sul rispetto delle regole, dell’autodisciplina e
dell’integrazione. Infatti I"attivita sportiva e
particolarmente efficace nel favorire percorsi di inclusione
sociale e di integrazione rivolti a tutti quegli alunni
caratterizzati da particolare fragilita.

. Il modulo sara imperniato sulla valorizzazione di attivita
gia attivate nella scuola e nel territorio. Le azioni intendono
migliorare e potenziare le competenze dei destinatari
dell'intervento attraverso lo Sport. quale occasione e mezzo
di integrazione e di inclusione sociale. | risultati che si
intendono perseguire sono: -Acquisizione di comportamenti
sportivi di lealta, correttezza, socializzazione in vista di un
corretto inserimento nel mondo degli adulti -Acquisizione
del senso di appartenenza al fine di un inserimento sociale
attraverso un agonismo sano -Acquisizione dell’esperienza
del confronto che puo offrire a tutti uguali opportunita nel
rispetto della dignita e delle possibilita.

Alunni scuola primaria

19 Alunni

“TEATRO E
COMUNICAZIONE”

Il progetto € un percorso formativo partecipato che
coinvolgera gli studenti nella realizzazione di uno
spettacolo teatrale all’interno di un teatro naturale, le sciare
del vulcano Etna. Si promuovera una visione della scuola
aperta al territorio in collaborazione con i suoi Enti e capace
di attivare scambi significativi con esperti di ambiti
professionali diversi. L’intervento formativo parte dal
territorio di Nicolosi in cui ¢ ubicato I’istituto frequentato
dai ragazzi e attraverso delle azioni di scoperta e
valorizzazione dello stesso si propone di avere un forte
impatto sullo sviluppo della personalita dei ragazzi con lo
scopo di guidarli nelle loro scelte future per ritornare sul
territorio stesso come individui ancora pit ricchi e
consapevoli del loro essere parte attiva di un luogo.

Gli studenti saranno protagonisti diretti di ogni fase che
portera alla costruzione dell’evento.

Lo scopo € quello di aiutare gli studenti a sviluppare in
modo autonomo i propri interessi, le proprie attitudini,
valorizzare i loro talenti e canalizzare le loro naturali
inclinazioni verso un rapporto consapevole e sostenibile con
il territorio vulcanico in cui vivono.

Alunni scuola secondaria
di I°grado

19 Alunni

“Attiva...MENTE
Cittadini”

L’obiettivo fondamentale dell'intervento formativo €
promuovere sin da piccoli il senso civico, la consapevolezza
dei diritti e doveri del cittadino e I’importanza del confronto
democratico.

Questo si traduce in un’educazione al rispetto delle leggi,
alla collaborazione, all’autocontrollo e al rispetto reciproco,
elementi essenziali per una convivenza pacifica e
costruttiva. L’educazione alla legalita, alla cittadinanza
attiva, consapevole e responsabile, alla partecipazione
racchiude in sé un forte valore pedagogico poiché
contribuisce alla  costruzione del bene comune,
all’attuazione dei principi della convivenza civile,
all’elaborazione di politiche piu rispondenti alle esigenze
dei cittadini.

Alunni scuola primaria

20 Alunni

"ORTO DIDATTICO:
COLTIVIAMO
CONOSCENZA E
SOSTENIBILITA”

Il progetto ¢ rivolto agli studenti della scuola primaria che
desiderano apprendere in modo pratico e divertente.
Obiettivi

1. Educare alla sostenibilita: promuovere la
consapevolezza dell'importanza della sostenibilita e della
responsabilita ambientale.

2. Sviluppare competenze pratiche: fornire agli studenti
I'opportunita di acquisire competenze pratiche nella
coltivazione e nella cura delle piante.

Alunni scuola primaria

20 Alunni




3. Favorire I'apprendimento interdisciplinare: collegare
I'orto didattico a diverse discipline, come la biologia, la
chimica, la matematica e la tecnologia.

Attivita

1. Coltivazione di piante: coltivare diverse specie di piante,
come frutta, verdura e fiori.

2. Cura e manutenzione: prendersi cura delle piante,
effettuando attivita come I'irrigazione, la potatura e la
fertilizzazione.

3. Osservazione e registrazione: osservare e registrare le
fasi di crescita delle piante e i cambiamenti stagionali.

4. Esperimenti e progetti: condurre esperimenti e progetti
per esplorare concetti scientifici e tecnologici.

"CONNESSI O
INTRAPPOLATI? —
EDUCAZIONE
ALL'USO
CONSAPEVOLE
DEI SOCIAL”

Il progetto si propone di aiutare i ragazzi a sviluppare una
relazione piu consapevole e critica con i social media.
Verranno affrontati i temi della dipendenza digitale, del
bisogno di approvazione online, della costruzione
dell’identita virtuale e delle emozioni legate all’'uso
eccessivo dei dispositivi. Attraverso attivita pratiche,
visione di corti, simulazioni e una giornata outdoor "digital
detox", gli studenti saranno invitati a riflettere sul proprio
rapporto con la rete.

Obiettivi Generali

- Promuovere un uso consapevole e critico dello
smartphone e dei social media.

- Riflettere sull’impatto psicologico e cognitivo
dell’iperconnessione.

- Prevenire comportamenti disfunzionali come il
cyberbullismo, la dipendenza digitale, la FOMO.

- Sviluppare abilita emotive e relazionali per gestire la vita
online e offline.

- Rafforzare I’autostima e la capacita di autoregolazione
nei ragazzi.

Alunni scuola secondaria
di I°grado

16 Alunni

"PARLIAMONE:
EDUCAZIONE
AFFETTIVAE

INTIMA"

Il progetto “Parliamone” nasce con I’obiettivo di
accompagnare i ragazzi e le ragazze in un percorso di
consapevolezza affettiva, emozionale e relazionale.
Attraverso un linguaggio accessibile e strumenti
esperienziali, il percorso affronta temi legati all’identita,
alle emozioni, al rispetto del corpo proprio e altrui, al
consenso, e alla costruzione di relazioni sane. Il progetto si
propone come spazio sicuro per esprimersi, confrontarsi e
riflettere sulla propria crescita.

Obiettivi Generali

- Favorire lo sviluppo dell’intelligenza emotiva, attraverso
il riconoscimento, la comprensione e 1’espressione delle
emozioni.

- Promuovere relazioni positive e rispettose, attraverso
I’educazione all’empatia, all’ascolto e alla comunicazione
assertiva.

- Accompagnare gli adolescenti nella costruzione
dell’identita, valorizzando le differenze individuali e di
genere.

- Prevenire comportamenti a rischio legati a relazioni
disfunzionali, stereotipi e mancanza di consapevolezza
affettiva.

- Fornire uno spazio protetto di confronto e riflessione.

Alunni scuola secondaria
di I°grado

16 Alunni

"LATINO: RADICI
DELLA NOSTRA
LINGUA"

L'intervento formativo ha lo scopo di introdurre gli alunni
delle classi terze allo studio della lingua latina. Esso ha i
seguenti obiettivi:

1. Introdurre gli studenti alla lingua latina: fornire una base
solida per comprendere la grammatica, il vocabolario e la
sintassi latina.

2. Sviluppare le competenze linguistiche: migliorare le
capacita di lettura, scrittura e comprensione del latino.

Alunni scuola secondaria
di I°grado
16 Alunni
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3. Esplorare la cultura latina: scoprire la storia, la letteratura
e la cultura dell'antica Roma.

4. Sviluppare le competenze trasversali: migliorare le
capacita di analisi, critica e problem-solving.

“VOCI IN ARMONIA” | L’esperienza musicale permette agli studenti di sviluppare | Alunni scuola primaria
la capacita di pensare musicalmente durante 1’ascolto o
I’esecuzione musicale. Attraverso i suoni di un brano 19 Alunni
musicale ascoltato o eseguito, si riesce a richiamare nella
mente la musica ascoltata poco o molto tempo prima,
predire, durante  [’ascolto, i suoni che ancora devono
venire, cantare una musica nella testa, ‘ascoltarla’ nella testa
mentre si legge o si scrive uno spartito, improvvisare con la
voce 0 con uno strumento. Proprio come lo sviluppo del
linguaggio, l’intelligenza musicale puo essere favorita
attraverso specifiche attivita, che saranno svolte durante il
laboratorio. La musica, inoltre, ¢ fondamentale per
contrastare ansie e paure e permette agli studenti di
allontanare i sentimenti negativi, contribuendo allo sviluppo
emotivo e alle competenze affettive.

Finalita

-Favorire la comunicazione e I'espressione

-Sviluppare la musicalita e le competenze musicali

- Favorire la relazione, il lavoro di gruppo e il rispetto
dell'altro

-Favorire l'aggregazione sociale e la condivisione della
musica

-Favorire I' interesse alla musica

Art. 4 - REQUISITI GENERALI RICHIESTI - CRITERI DI SELEZIONE
Per candidarsi alla funzione di Esperto, ciascun docente interno, dovra possedere i seguenti requisiti:

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
4. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

5. essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di docenza nelle discipline per le quali si
candida.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace,
ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai
sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse
accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. 1
suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

Titolo Requisiti minimi dell’Esperto
“NATURA E SCIENZE: Laurea coerente con 1’area di intervento.
un'esperienza Accertate esperienze di docenza in percorsi formativi attinenti ai contenuti
di apprendimento” del modulo Competenze informatiche. Competenze metodologico-

didattiche attinenti ai contenuti del modulo.

Pregresse esperienze di formazione in progetti finanziati con fondi regionali,
nazionali ed europei. Competenze sulle metodologie didattiche STEM.
Corsi di specializzazione e di perfezionamento.

Altri titoli specifici inerenti.

“IN MOVIMENTO” Laurea in scienze motorie — esperienza nelle attivita sportive. Accertate
esperienze di docenza in percorsi formativi attinenti ai contenuti del modulo
Competenze informatiche. Competenze metodologico-didattiche attinenti ai




contenuti del modulo. Pregresse esperienze di formazione in progetti
finanziati con fondi regionali, nazionali ed europei.

“TEATRO E COMUNICAZIONE”

Laurea coerente con I’area di intervento. Esperienze nel campo della
didattica delle lettere, dell’arte e del teatro con particolare riguardo
all'insegnamento, con metodi innovativi, al recupero delle
competenze di base, allo sviluppo di molteplici linguaggi verbali,
gestuali, artistici e multimediali che stimolano forme di pensiero
nuove e piu aperte. Competenze informatiche.

Attiva... MENTE
Cittadini

Laurea coerente con I’area di intervento. Accertate esperienze di docenza in
percorsi formativi attinenti ai contenuti del modulo Competenze
informatiche. Competenze metodologico-didattiche attinenti ai contenuti
del modulo. Pregresse esperienze di formazione in progetti finanziati con
fondi regionali, nazionali ed europei. Corsi di specializzazione e di
perfezionamento.

Altri titoli specifici inerenti.

"ORTO DIDATTICO:

Laurea coerente con I’area di intervento.

INTRAPPOLATI? —
EDUCAZIONE ALL'USO
CONSAPEVOLE DEI SOCIAL”

COLTIVIAMO CONOSCENZA E | Accertate esperienze di docenza in percorsi formativi attinenti ai contenuti
SOSTENIBILITA” del modulo Competenze informatiche. Competenze metodologico-
didattiche attinenti ai contenuti del modulo.
Pregresse esperienze di formazione in progetti finanziati con fondi regionali,
nazionali ed europei.
Corsi di specializzazione e di perfezionamento.
Altri titoli specifici inerenti.
"CONNESSI O Esperto/a psicologo/a. Laurea specifica e/o Abilitazione. Accertate

esperienze di docenza in percorsi formativi attinenti ai contenuti del modulo.
Pregresse esperienze di formazione in progetti finanziati con fondi regionali,
nazionali ed europei. Competenze informatiche.

Corsi di specializzazione e di perfezionamento. Altri titoli specifici inerenti.

"PARLIAMONE:
EDUCAZIONE
AFFETTIVA E INTIMA"

Esperto/a psicologo/a. Laurea specifica e/o Abilitazione. Accertate
esperienze di docenza in percorsi formativi attinenti ai contenuti del modulo.
Pregresse esperienze di formazione in progetti finanziati con fondi regionali,
nazionali ed europei. Competenze informatiche.

Corsi di specializzazione e di perfezionamento. Altri titoli specifici inerenti.

"LATINO: RADICI DELLA
NOSTRA LINGUA"

Laurea coerente con I’area di intervento. Specializzazione e/o titoli idonei e
riconosciuti dalle classi di concorso ministeriali. Accertate esperienze di
docenza in percorsi formativi attinenti ai contenuti del modulo Competenze
informatiche. Competenze metodologico-didattiche attinenti ai contenuti
del modulo. Pregresse esperienze di formazione in progetti finanziati con
fondi regionali, nazionali ed europei.

Altri titoli specifici inerenti.

“VOCI IN ARMONIA”

Laurea in musica — comprovata esperienza nella gestione di gruppi
musicali e coreutici. Accertate esperienze di docenza in percorsi
formativi attinenti ai contenuti del modulo Competenze
informatiche. Competenze metodologico-didattiche attinenti ai
contenuti del modulo. Pregresse esperienze di formazione in progetti
finanziati con fondi regionali, nazionali ed europei. Corsi di
specializzazione e di perfezionamento. Altri titoli specifici inerenti.

Per candidarsi alla funzione di Tutor e Figura di supporto, ciascun docente interno, verra selezionato
sulla base delle comprovate conoscenze e competenze specifiche richieste dai moduli e competenze
informatiche desumibili dal Curriculum Vitae.

I candidati, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, saranno valutati comparativamente sulla base
del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come segue:

Requisito/i di partecipazione: ESPERTO
In possesso di laurea triennale o magistrale

Criteri di valutazione dei titoli:

Titoli culturali e professionali (Max punti 50)

acuradella
commissione

acuradel
richiedente

Per il titolo di laurea (triennale/specialistica) & valutabile un solo
titolo in ambiti attinenti con il progetto




Laurea triennale o equiparata

finoa89.....ccovvveiiiii 7 punti
da90alld......ccoooviiiiiiinenne. 9 punti

da 105N POi..cceeeeeeeeeeeeeiieeieee, 15punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
fiNnOa89.....ccvviieiiiii 7 punti
da90a99......ccooiiiiiiien 10 punti
da 100 a104.....ccccceeeviiivrinennnn. 15 punti
da 105a 110 e lode .................. 20 punti

Specializzazioni universitarie Biennali/triennali post laurea
attinenti con il progetto
(max n. 2 titoli - 5 punti per titolo)

Master e/o Corsi di perfezionamento post laurea coerenti con la
tipologia di intervento (max n. 5 titoli — 2 punti per titolo)

Corsi di formazione attinenti la didattica, le metodologie
innovative, le STEM, le lingue straniere (max n. 5 titoli — 2 punti
per titolo)

B. Competenze professionali (Max punti 50)

Certificazioni informatiche riconosciute: AICA ECDL, AICA
EUCIP, EIPASS, MICROSOFTIC3, ecc. (3 punti per
certificazione - max 2 certificazioni)

Certificazioni linguistiche (1 punto per certificazione - max 5
certificazioni)

Esperienze nello specifico settore per cui si concorre (3
punti — max 3 esperienze)

Iscrizione all' albo professionale attinente alla selezione
(10 punti)

Esperienza come progettista/collaudatore/figura di supporto in
interventi PON FSE e FESR - PNRR — 1 punto per esperienza -
max n.5 titoli )

Esperienza di animatore/componente team digitale — 1 punto
per esperienza — max n. 5 titol

Incarichi nel settore didattico e organizzativo della scuola (Staff-
FS- coordinatori di dipartimento) - 1 punto per esperienza — max
n.5 titoli

Incarichi di esperto/tutor nei progetti promossi dal MIUR e USR
- 1 punto per esperienza — max n.5 titol

Punteggio massimo ottenibile (A+B) punti 100

Requisito/i di partecipazione:
diploma/laurea (triennale/specialistica)

Criteri di valutazione dei titoli: TUTOR

Titoli culturali e professionali (Max punti 40)

acuradel
richiedente

acuradella
commissione

Per il titolo di diploma/laurea (triennale/specialistica)
valutabile un solo titolo dei tre

Diploma di Scuola Secondaria di Il Grado (Valutato

in mancanza di laurea punti 5)

Laurea triennale o equiparata

fino@a89....cceevvveiiiiiiiiiiii 7 punti
da90ail04d.........cccoeeeiiiiinnnnn. 9 punti

da 105N POi...ccceeeeeeeeieiieieieee, 15punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
fiNO@89...cccos 7 punti
da90a99......ccooii 10 punti
da100a104........ccceeeeeieieeennnn. 15 punti
da105a110elode .................. 20 punti
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Specializzazioni universitarie Biennali/triennali post
laurea (max n. 2 titoli - 5 punti per titolo)

Master e/o Corsi di perfezionamento post laurea
coerenti con la tipologia di intervento (max n. 5 titoli — 1
punto per titolo)

Corsi di formazione attinenti la didattica, le metodologie
innovative, le STEM, le lingue straniere (max n. 5 titoli —
1 punto per titolo)

B. Competenze professionali (Max punti 40)

Certificazioni informatiche riconosciute: AICA ECDL,
AICA EUCIP, EIPASS, MICROSOFTIC3, ecc. (2 punti
per certificazione - max 2 certificazioni)

Esperienza pluriennale nella gestione delle piattaforme
GPU-INDIRE FSE FESR SCUOLA FUTURA 2 punti
per esperienza — max 3 esperienze

Esperienza professionale nell’ambito del sostegno
(punti 4)

Esperienza come progettista/collaudatore/figura di
supporto in interventi PON FSE e FESR - PNRR — 2
punti per esperienza - max n. 3 titoli

Esperienza di animatore/componente team digitale — 1
punto per esperienza — max n. 5 titol

Incarichi nel settore didattico e organizzativo della
scuola (Staff- FS- coordinatori di dipartimento) - 1 punto
per esperienza — max n. 5 titoli

Incarichi di esperto/tutor nei progetti promossi dal MIUR
e USR - 2 punto per esperienza — max n. 5 titol
Punteggio massimo ottenibile (A+B) 80 punti

Criteri di selezione Figura di supporto

DESCRIZIONE PUNTI acuradel acuradella
richiedente | commissione

Laurea/diploma coerente con l'area di intervento 10 punti

Altri titoli valutabili e coerenti con la professionalita Max 3 punti

richiesta

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per | 1 punto
Ccui si candida

Corso di formazione su gestione dei corsi PON/ 1 punto
PN/PNRR /valutazione di sistema e autovalutazione

Esperienze in pregressi Progetti PON in qualita di 2 punti
FIGURA DI SUPPORTO/FACILITATORE / Max 6 punti

Componente del GPU
Partecipazione ad attivita formative sulla gestione dei 1 punto

progetti Pon/PN/PNRR Max 3 punti
Incarichi nel settore didattico e organizzativo della 1 punto
scuola (Staff-FS- coordinatori e di dipartimento) Max 5 punti

Certificazioni informatiche generiche (ECDL, EIPASS...) | 2 punti(max 1
certificazione)
Certificazioni linguistiche 2 punti (max 1
certificazione)

Per la scelta di ciascuna figura, in vista dell’attribuzione dell’incarico specifico per la gestione delle attivita ad
esso connesse, la Commissione di Valutazione Titoli (C.V.T) appositamente istituita seguira i seguenti criteri:

1. Aver prodotto domanda di partecipazione (ALLEGATO A) entro i termini indicati dal presente bando
di selezione completa di tutti gli allegati richiesti.

2. 1l maggior punteggio desunto dalla scheda di valutazione (ALLEGATO B).

3. A parita di punteggio, sara privilegiato il candidato con maggiore consistenza dei titoli formativi, in
relazione all’ambito di intervento, e successivamente con una maggiore anzianita di servizio
riconosciuta dalla scuola.

Per ogni anno accademico o anno scolastico si valutera un solo titolo secondo il punteggio piu favorevole
previsto dalla scheda di valutazione dei titoli (ALLEGATO B).
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| titoli auto valutati dai candidati attraverso la scheda (ALLEGATO B) devono trovare facile riscontro nel
Curriculum Vitae (CV) di ciascun candidato. Non saranno valutati dalla C.V.T titoli non presenti nel CV o
descritti in maniera sommaria e/o imprecisa, in cui vi sia I’impossibilita di desumere la data di conseguimento,
la tipologia di titolo e la pertinenza con I’indirizzo specifico richiesto dal modulo del corso previsto dal bando.
A tal proposito i candidati presteranno particolare cura nel redigere il CV in modo adeguato, dettagliando
opportunamente i titoli valutabili.

Resta convenuto che si procedera al conferimento di ciascun incarico anche in presenza di un solo curriculum,
purché completamente rispondente ai requisiti (titoli, competenze ed esperienze) richiesti con il presente bando.
In caso di rinuncia del vincitore della selezione al contratto di prestazione d’opera, il Dirigente potra conferire
I’incarico medesimo al candidato risultato primo degli idonei nella specifica graduatoria.

Art. 5- MODALITA DI PARTECIPAZIONE
1. Tutti i docenti interni interessati potranno presentare la loro candidatura entro le ore 12,00 del 16/12/2025 in
uno dei seguenti modi:
a) via mail, all’indirizzo ctic83900g@istruzione.it, con gli allegati firmati e scansionati in pdf, per i docenti
provvisti di PEO (Posta Elettronica Ordinaria).
b) brevi manu presso 1’ufficio protocollo dell’IC Dusmet di Nicolosi
2. | documenti richiesti per la candidatura sono i seguenti:
a) domanda di partecipazione utilizzando il modello allegato (ALLEGATO A);
b) scheda di valutazione titoli (ALLEGATO B);
¢) proposta progettuale (ALLEGATO C solo per il candidato all’incarico di ESPERTO)
d) curriculum vitae in formato europeo evidenziando le parti che descrivono le competenze e i titoli richiesti.

Art. 6 - MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DELL’INCARICO

Gli incarichi verranno assegnati nella seduta del collegio dei docenti del 17/12/2025 p. v., previa riunione di una
commissione presieduta dal dirigente scolastico che valutera le singole candidature attraverso la comparazione
dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo
richiesto ovvero attribuire piu incarichi alle stesse persone sempre seguendo prioritariamente 1’ordine di
graduatoria e successivamente le preferenze espresse.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero
di istanze pervenute.
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute

in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per
le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7—- COMPENSI

Il compenso dell’ESPERTO, secondo quanto definito dalla vigente normativa PN ¢ fissato in 70,00 euro ora
onnicomprensivo.

Il compenso del TUTOR, secondo quanto definito dalla vigente normativa PN é fissato in 30,00 euro ora
onnicomprensivo.

Il compenso della FIGURA DI SUPPORTO, secondo quanto definito dalla vigente normativa PN é fissato in
25,54 euro I’ora onnicomprensivo.

Esso si intende, in particolare, comprensivo delle attivita previste e riconducibili alla figura professionale, di
quelle di partecipazione al coordinamento del Progetto e di spese di trasporto.

L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non oltre
il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM.

Art. 8 — NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

11 trattamento economico previsto dal piano finanziario sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei
Fondi Nazionali e Comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o
oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa istituzione scolastica,

Gli incarichi attribuiti potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed indennita di sorta
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano 1’annullamento dell’attivita
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corsuale. Nel caso di sospensione del corso sara riconosciuto esclusivamente il compenso relativo alle ore di
corso effettivamente svolte.

Le disposizioni contenute nel presente Bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare
relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera, alla vigente normativa nazionale ¢ comunitaria.

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni, e il
Responsabile del trattamento dei dati, ai sensi del D. Lgs 196/03, - cosi come modificato dal D.Lgs 101/2018, e
del Regolamento (UE) 2016 ¢ il Dirigente Scolastico.

Fanno parte integrante e sostanziale del presente bando i seguenti allegati:

+ ALLEGATO A - Domanda di partecipazione alla selezione di personale interno/esterno per il Progetto “ES04.6 —
Azione ES04.6.A4 - Sotto azione ES04.6.A.4.A- Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-
2025-668 - Titolo Progetto: “CRESCERE INSIEME/COMPETENZE PER IL FUTURO” - CUP:
194D25001140007 - Incarico di ESPERTO/TUTOR/FIGURA DI SUPPORTO.

* ALLEGATO B — Scheda di Valutazione - Incarico di ESPERTO/TUTOR/FIGURA DI SUPPORTO.
* ALLEGATO C - Proposta progettuale (solo per I’incarico di esperto)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Nicolosi
F.to digitalmente

MARIA NICOLOSI
10.12.2025 00:11:01 CET
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