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Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale
Dipartimento dell'istruzione e della formazione professionale
Servizio 1 — Funzionamento Scuole Statali

Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1, art. 17 comma 2 lettera d) — Interventi in materia di istruzione.
Concessione di un contributo straordinario, pari a 100 migliaia di euro, in favore delle Istituzioni Scolastiche
Statali di ogni ordine e grado presenti nel territorio regionale siciliano, destinato alla promozione di
progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e contrasto alla malnutrizione, alle
patologie croniche non trasmissibili e ai disturbi del comportamento alimentare. Es. Finanziario 2026,
D.D.G. n. 0692 del 18/02/2026 e successiva integrazione D.D.G. n. 0890 del 27/02/2026 della Regione
Siciliana Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale.

All’albo online
Ad Amm.ne trasparente
Agli Atti

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO BIOLOGO NUTRIZIONISTA (INTERNO/ESTERNO)
Progetto di Educazione Alimentare e Promozione della Salute
Titolo: "Cibo, Corpo, Emozioni: Un Patto di Benessere"
CUP: G93C26000520002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.l. 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, con particolare riferimento all'art. 7,
comma 6;

VISTO il D.D.G. n. 0692 del 18/02/2026 dell'Assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professionale
della Regione Siciliana;
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VISTO il D.D.G. n. 0890 del 27/02/2026 dell'Assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professionale
della Regione Siciliana, integrativo e modificativo del D.D.G. 692/2026, che include espressamente la figura
professionale del Biologo Nutrizionista tra i soggetti titolati all'erogazione degli interventi di educazione
alimentare nelle scuole;

VISTO il D.D.G. n. 2314 del 12/06/2026 emesso dalla Regione Siciliana - Assessorato dell'lstruzione e della
Formazione Professionale- con il quale nell’Allegato B vengono individuate le istituzioni scolastiche ammesse
a finanziamento;

VISTO che I'lstituto Comprensivo Statale Cardinale G. B. Dusmet risulta inserito nell’Allegato B del D.D.G. n.
2314 del 12/06/2026 emesso dalla Regione Siciliana;

VISTA I'assunzione in bilancio nel Programma Annuale del progetto in epigrafe;

PRESO ATTO del Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) dell'l.C.S. "Card. G. B. Dusmet" e della
delibera del Consiglio d'Istituto per I'attuazione delle iniziative di tutela della salute e promozione di sani
stili di vita;

VISTA la necessita di individuare ESPERTI NUTRIZIONISTI per la corretta esecuzione del progetto in epigrafe
RICHIAMATE le sentenze del TAR Sicilia n. 3523/2024, del C.G.A. n. 273/2024 e della Corte Costituzionale n.
4/2026 concernenti la legittimazione professionale dei Biologi Iscritti all'Albo per le attivita di consulenza e
formazione nutrizionale;

EMANA IL PRESENTE AVVISO

ART. 1 - OGGETTO E FINALITA DELL'INCARICO

Il presente awviso e finalizzato alla selezione comparativa per il conferimento di un incarico individuale di
prestazione d'opera professionale a un Esperto Biologo Nutrizionista (INTERNO/ESTERNO
all'Amministrazione scolastica) per |'attuazione del percorso formativo ed esperienziale denominato "Cibo,
Corpo, Emozioni: Un Patto di Benessere".
L'intervento si propone di promuovere la cultura della corretta alimentazione, prevenire i disturbi del
comportamento alimentare (DCA) e favorire sani stili di vita attraverso laboratori interattivi per gli studenti,
seminari informativi per i genitori e moduli di aggiornamento per il personale docente.

ART. 2 - ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITA E MONTE ORE TOTALE

L'incarico prevede lo svolgimento di un monte ore complessivo pari a n. 57 ore di attivita diretta e d'aula,
suddivise tra i diversi destinatari secondo il seguente prospetto operativo:

Destinatari Intervento Tipologia e Descrizione Attivita Monte Ore

Alunni Scuola Primaria Laboratori esperienziali, sensoriali e didattica attiva sulla piramide 24 ore
alimentare mediterranea

Alunni Scuola Sec. | Grado Moduli d'approfondimento su stili di vita, etichettatura nutrizionale e 21 ore
prevenzione dei DCA

Personale Docente Incontri di formazione per il riconoscimento dei segnali precoci di 6 ore
disagio alimentare e integrazione curricolare

Genitori / Famiglie Seminari formativi e sportello di counseling nutrizionale guidato per la 6 ore
salute in famiglia

MONTE ORE COMPLESSIVO PROGETTO: 57 ORE
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ART. 3 - PERIODO DI SVOLGIMENTO E CALENDARIO

Le attivita progettuali si svolgeranno nel periodo compreso tra il 20 novembre 2026 e il 20 dicembre 2026
(con eventuale proroga tecnica fino al 31 Dicembre 2026 previa autorizzazione della Dirigenza).
Il calendario di dettaglio sara concordato con il Dirigente Scolastico e il referente di progetto al fine di
garantire la piena compatibilita con la regolare programmazione didattica dell'lstituto.

ART. 4 - CORRISPETTIVO ECONOMICO E TRATTAMENTO FISCALE

Il compenso orario previsto per la prestazione & stabilito in € 70,00 / ora (euro settanta/00), importo inteso
al lordo di qualsiasi ritenuta fiscale, previdenziale ed assistenziale a carico dell'esperto o
dell'amministrazione.

L'importo massimo complessivo lordo per n. 57 ore & pari ad € 3.990,00 (euro tremilanovecentonovanta/00).
La liquidazione del compenso avverra al termine delle attivita, previa presentazione di dettagliata relazione
finale e registro delle presenze debitamente firmato.

ART. 5 - REQUISITI DI AMMISSIBILITA E ACCESSO

Gli aspiranti dovranno aver i requisiti di seguito elencati:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione
delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, essere in possesso di:

- Laurea Magistrale/Specialistica in Biologia (LM-6) o Scienze della Nutrizione Umana (LM-61) o titolo
V.0. equipollente;

- Regolare iscrizione all'Albo Professionale dei Biologi (Sezione A);

- Documentata esperienza didattica o professionale nel settore dell'educazione alimentare,
nutrizione umana e promozione della salute.
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ART. 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE E GRIGLIA DI PUNTEGGIO (MAX 100 PUNTI)

La commissione di valutazione procedera all'attribuzione dei punteggi sulla base della documentazione
allegata e dichiarata dai candidati, applicando rigorosamente la seguente griglia analitica fino a un massimo

di 100 punti:

Requisito/i di partecipazione: ESPERTO
In possesso di laurea triennale o magistrale

Criteri di valutazione dei titoli:

Titoli culturali e professionali (Max punti 50)

acuradel
richiedente

acuradella
commissione

Per il titolo di laurea (triennale/specialistica) & valutabile un solo

titolo in ambiti attinenti con il progetto

Laurea triennale o equiparata
finoa89.....cccovvii punti

da100a104.......ccooiiniiiiieeee punti
dal05all0elode.....ccccccoviimiinnrnnnnnn. punti

20

Specializzazioni universitarie Biennali/triennali post laurea attinenti
con il progetto
(max n. 2 titoli - 5 punti per titolo)

10

Master e/o Corsi di perfezionamento post laurea coerenti con la tipologia
di intervento (max n. 5 titoli — 2 punti per titolo)

10

Corsi di formazione attinenti la didattica, le metodologie innovative,
le STEM, le lingue straniere (max n. 5 titoli — 2 punti per titolo)

10

B. Competenze professionali (Max punti 50)

Certificazioni informatiche riconosciute: AICA ECDL, AICA EUCIP,
EIPASS, MICROSOFTIC3, ecc. (3 punti per certificazione
- max 2 certificazioni)

Certificazioni linguistiche (1 punti per certificazione - max 5
certificazioni)

Esperienze nello specifico settore per cui si concorre (3 punti -
max 3 esperienze)

Iscrizione all' albo professionale attinente alla selezione (10 punti)

10

Esperienza come progettista/collaudatore/figura di supporto in interventi
PON FSE e FESR - PNRR — 1 punti per esperienza -
max n.5 titoli)

Esperienza di animatore/componente team digitale — 1 punto per
esperienza — max n. 5 titoli

Incarichi nel settore didattico e organizzativo della scuola (Staff- FS-
coordinatori di dipartimento) - 1 punti per esperienza — max
n.5 titoli

Incarichi di esperto/tutor nei progetti promossi dal MIUR e USR -
1 punto per esperienza — max n.5 titoli

Punteggio massimo ottenibile (A+B) punti 100

100
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A parita di punteggio totale, la precedenza sara attribuita al candidato di minore eta anagrafica, ai sensi della
normativa vigente.

ART. 7 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente sul modello allegato (Allegato A) e corredata da
Curriculum Vitae in formato europeo e scheda di autovalutazione, dovra pervenire entro e non oltre le ore
12:00 del giorno 12 Novembre 2026. La trasmissione dovra avvenire a mezzo Posta Elettronica Certificata
(PEC) all'indirizzo: ctic83900g@pec.istruzione.it recante nell'oggetto la dicitura: "Candidatura Esperto
Biologo Nutrizionista - Progetto Cibo, Corpo, Emozioni".

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La selezione sara curata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, tenendo conto dei requisiti previsti all’art. 5, attraverso la comparazione dei curricula, sulla
base delle griglie di valutazione all’art. 6.

Si informa che & possibile conferire I'incarico anche in presenza di un solo curriculum purché rispondente ai
requisiti richiesti per I'affidamento dello stesso.

Gli esiti delle selezioni saranno esposti all’Albo della scuola e sul sito internet dell’Istituto

Art. 7 — MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione di esperto, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico
attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con quanto
previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei
docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali,
ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Art. 8 — CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € I'IC Dusmet nella persona del Dirigente pro tempore Maria Nicolosi, con
sede in Via Monti Rossi,14 Nicolosi, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC: ctic83900g @ pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati
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Il Responsabile per la Protezione dei Dati dell’istituto, & la Ditta NetSense S.r.l., con sede legale in via
Novaluce 38, a Tremestieri Etneo provincia di CT, Partita IVA 04253850871, email aziendale:
info@netsenseweb.com, PEC aziendale: netsense@pec.it, nella persona di: Ing. Renato Narcisi, PEC
personale: renato.narcisi@arubapec.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, |'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica Prof.ssa Maria Nicolosi

Art. 11 — PUBBLICITA

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.scuoladusmetnicolosi.edu.it)
ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali forniti dai candidati saranno trattati
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 esclusivamente per le finalita
connesse alla gestione della presente procedura selettiva. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al
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trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non
ammissione alle selezioni.

ART. 12 - PUBBLICAZIONE GRADUATORIA E TUTELA PRIVACY

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all'Albo online dell'lstituto. Avverso la stessa € ammesso reclamo
entro 5 giorni.

Art. 13 — RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Art. 14 — NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Allegati:

A) Modello di domanda di partecipazione
B) Scheda per I'autovalutazione dei titoli
C) Progetto formativo

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Nicolosi

documento f.to digitalmente

MARIA
NICOLOSI
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