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in attuazione della L.R. n. 9/2011 — anno scolastico 2025/2026 dell’l.C. “G.B.Dusmet” Nicolosi — cap.
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[. C. "DUSMET" - MICOLOSI (CT)
Prot. 0002804 del 23/03/2026 All’Albo on line
-1 (Uscita) Al sito sez. amministrazione
trasparente

Al sito web

Agli Atti

OGGETTO: Avviso di selezione per il conferimento di n.5 incarichi di ESPERTO e n. 1
incarico di TUTOR per il Progetto “Lingua e Cultura Siciliana” Quarta Edizione A.S.
2025/2026 in attuazione della L.R. n. 9/2011 CUP G11125000000002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA LA LEGGE REGIONALE n.9 del del 31 Maggio 2011 della Regione Siciliana recante
“Norme sulla promozione, valorizzazione ed insegnamento della storia, della letteratura e
del patrimonio linguistico siciliano nelle scuole “;

CONSIDERATO che il Dirigente Generale del Dipartimento dell'istruzione, dell'universita e del
diritto allo studio della Regione Siciliana con DDG n. 842 del 23/04/2025 ha approvato il
Progetto “Scuola e Cultura regionale in Sicilia” IV edizione in attuazione della L.R. n.
9/2011 - anno scolastico 2025/2026 presentato dall'l.C. “F. De Roberto” di Zafferana
Etnea (CT) quale scuola Polo — per un importo complessivo di € 205.000,00 CUP
G11125000000002 imputato sul capitolo n. 373361 — codice gestionale finanziario
U.1.04.01.01.002 — del Bilancio della Regione Siciliana per I'esercizio finanziario 2025 ;

VISTA la Manifestazione di interesse prot. 4205 del 06/05/2025 della scuola Polo I.C. “F. De
Roberto” di Zafferana Etnea (CT) recante “Quarta Edizione “Progetto Lingua e Cultura
Siciliana”, a. s. 2025-2026, “Raccontare la vita Memorie personali — familiari — comunitarie
nelle scritture popolari” con cui si invitavano tutte le Istituzioni Scolastiche della Sicilia a
presentare eventuali proposte progettuali per I'a.s. 2025/2026;

VISTA la propria Manifestazione di interesse al “Progetto Lingua e Cultura Siciliana”
Quarta Edizione inviata alla scuola Polo con nota prot. 5117 del 29/05/2025;





VISTE le delibere n. 13 del 08/10/2025 del Collegio Docenti e n.13 del 08/10/2025 del
Consiglio d’Istituto — approvazione adesione al progetto “Lingua e cultura Siciliana”
— Quarta annualita — Regione siciliana e I'inserimento al PTOF a.s. 2025-2026;

VISTA la propria nota con la quale si trasmettevano alla scuola Polo le seguenti n. 3 proposte
progettuali:
1) “Cunti, Canti e Colori di Sicilia”Un viaggio tra parole, suoni e immagini della
tradizione siciliana (Scuola dell'Infanzia)
2) #SiciliaTalk: il dialetto va in scena (Scuola Primaria)
3) Sicilian Power: la forza delle nostre radici (Scuola Secondaria I1°grado)

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025-2028 annualita 2025/26,
approvato dal Collegio Docenti con delibera n. 7 del 12/01/2026 e dal Consiglio di
Istituto con delibera n. 7 del 12/01/2026;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) prot. n. 2785 del
23/03/2026

VISTO T'ACCORDO DI RETE REGIONALE stipulato, ai sensi dell’art. 7, comma 2, del D.P.R.
275/99, tra n. 17 istituzioni scolastiche con capofila 1.C.“F. De Roberto” Zafferana Etnea
(Ct) C.F. 81004090874, quale Scuola Polo, individuata dall’Ass.to Regionale
dell’lstruzione e della Formazione Professionale, per I'attuazione del progetto “LINGUA E
CULTURA SICILIANA” - QUARTA EDIZIONE in attuazione della L.R. n. 9/2011 — anno
scolastico 2025/2026 CUP G11125000000002 sottoscritto in data 30/08/2025;

VISTA la nota della scuola Polo Istituto Comprensivo Statale “F. De Roberto” Zafferana Etnea
(CT) prot. 8641 del 29/09/2025 con la quale si comunicava 'assegnazione a questa
Istituzione scolastica di un finanziamento pari a € 1400,00 per ciascuno dei n. 3 progetti
presentati per un totale di €4.200,00 comprensivi di ogni onere a carico
dellAmministrazione;

VISTO il proprio decreto prot. 11660 del 30/10/2025 di assunzione e inserimento nel Programma
Annuale 2025 del progetto “LINGUA E CULTURA SICILIANA” - QUARTA EDIZIONE in
attuazione della L.R. n. 9/2011 — anno scolastico 2025/2026 CUP G11125000000002 per
un importo complessivo di € 4.200,00;

CONSIDERATA la necessita di procedere al reclutamento di personale interno all’lstituto per lo
svolgimento dei compiti di Esperto e Tutor, al fine di garantire la realizzazione delle
attivita progettuali di cui al progetto autorizzato;

TENUTO CONTO delle competenze richieste e della disponibilita del personale interno;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva €& individuato, quale responsabile del
procedimento la prof.ssa Maria Nicolosi in qualita di Dirigente scolastico che risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.
241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e allobbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la prof.ssa Maria Nicolosi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;



EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione di:

Figure professionali richieste n° ore
N.1 ESPERTO Scuola infanzia 22
N. 1 TUTOR Scuola Infanzia 10
N. 2 ESPERTI Scuola primaria 14 e 13 cadauno
N. 2 ESPERTI Scuola secondaria di I° grado 14 e 13 cadauno

Il presente Avviso e rivolto al personale docente in servizio presso I'ICS “Card.G.B.Dusmet”
di Nicolosi

Art. 1 —= OGGETTO DELL’INCARICO

DI AVVIARE una procedura di selezione interna, attraverso la valutazione dei curricula, per la
selezione delle figure professionali sopra citate, per la realizzazione del progetto denominato
‘Lingua e Cultura Siciliana” Quarta Edizione A.S. 2025/2026

Art. 2 — FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE
Il presente avviso é destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:
L’ESPERTO con i seguenti compiti:

« predisporre un percorso formativo coerente con il Progetto, articolato in Obiettivi — Attivita —
Contenuti — Competenze specifiche — Spazi — Ore — Metodologie didattiche — Criteri di

valutazione adottati;

* partecipare ad eventuali incontri, organizzati nella fase iniziale e in itinere, per orientare le scelte
didattiche finalizzate alla realizzazione delle attivita;

* collaborare con il gruppo di coordinamento del Progetto;

* predisporre e somministrare materiali di esercitazione, test di verifica in ingresso, in itinere e
finali;

* svolgere le attivita previste secondo il calendario predisposto dall’lstituzione scolastica;

« collaborare con il tutor/esperto del modulo nella gestione e nella rendicontazione del progetto;

* predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze;

« fornire ai corsisti materiale di approfondimento, dispense e/o schede di lavoro sugli argomenti
affrontati;

» consegnare, a conclusione delle attivita svolte, la relazione finale con allegato il programma di
lavoro e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo;

* produrre un “prodotto finale”, realizzato con gli allievi, che illustri, in forma sintetica, tutte le
attivita svolte durante il percorso.

Il TUTOR con i seguenti compiti:

« facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione
delle attivita del progetto;

« coordinare fra le diverse risorse umane che partecipano al progetto e compiti di collegamento
generale con la didattica istituzionale;

« curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

« accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

* segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello




standard previsto;

« curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

» collaborare con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato;

* mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curriculare;

* predisporre, in collaborazione con 'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dellintervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire.

Art. 3= MODALITA’ — PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’

Le attivita del progetto avranno inizio dal mese di Marzo 2026 in orario extracurricolare, si
concluderanno entro il mese di Luglio 2026.

Tali attivita riguarderanno le seguenti azioni rivolte agli alunni di scuola dell’infanzia,
primaria e secondaria di 1° grado:

La proposta progettuale articolata per ordini di scuola, € finalizzata alla valorizzazione delle
radici culturali e linguistiche della Sicilia, alla promozione dell’identita territoriale e al
potenziamento delle competenze espressive e comunicative degli alunni

Titolo Descrizione del progetto Destinatari

“Cunti, Canti e Colori di Percorso ludico—creativo volto a Alunni Scuola Infanzia
Sicilia” far conoscere ai bambini fiabe,
Un viaggio tra parole, suoni e | canti e tradizioni popolari siciliane,
immagini della tradizione attraverso attivita narrative,

siciliana. musicali e pittoriche
#SiciliaTalk: Laboratorio teatrale e linguistico Alunni Scuola Primaria
il dialetto va in scena per scoprire il valore comunicativo

ed espressivo del dialetto siciliano,
attraverso rappresentazioni e
performance collettive

Sicilian Power: la forza delle | Percorso di approfondimento Alunni Scuola Secondaria
nostre radici storico, culturale e linguistico per di primo grado

riflettere sul significato

contemporaneo dell’'identita

siciliana e sul patrimonio artistico e

naturale dell'isola

Art. 4 - REQUISITI E CRITERI PER LA SELEZIONE

Per candidarsi alla funzione di Esperto e Tutor, ciascun docente interno, dovra possedere i
seguenti requisiti:

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea,;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

4. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;




5. essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di docenza nelle discipline
per le quali si candida;
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita
in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive
modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dellart. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. | suddetti requisiti
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda
di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria.

“Cunti, Canti e Colori di Sicilia” Titolo di studio coerente con I'area di intervento.

Un viaggio tra parole, suoni e immagini della | Esperienze nel campo della didattica delle

tradizione siciliana. lettere, dellarte e del teatro con particolare

riguardo  allinsegnamento, con  metodi

#SiciliaTalk: innovativi, al recupero delle competenze di

il dialetto va in scena base, allo sviluppo di molteplici linguaggi

verbali, gestuali, artistici e multimediali che

Sicilian Power: la forza delle nostre radici | stimolano forme di pensiero nuove e piu aperte.
Competenze informatiche.

Per candidarsi alla funzione di Tutor, ciascun docente interno, verra selezionato sulla base
delle comprovate conoscenze e competenze specifiche richieste dai moduli e competenze
informatiche desumibili dal Curriculum Vitae.

| candidati, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, saranno valutati comparativamente
sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come segue:

Requisito/i di partecipazione: ESPERTO

Criteri di valutazione dei titoli:

Titoli culturali e professionali (Max punti 50) acuradel acuradella
richiedente | commissione

Per il titolo di diploma/laurea (triennale/specialistica) &
valutabile un solo titolo dei tre

Diploma di Scuola Secondaria di Il Grado (Valutato in
mancanza di laurea punti 5)
Laurea triennale o equiparata

finoa89.....ccoiiiiis 7 punti
da90all4.........ccoeiiiiiiiiiiees 9 punti

da 105 iN POi...cceiiiiiiiieies 15punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
fiNno@a89....ccoiiiiiiii s 7 punti
da90a99...........ci 10 punti
dal100al104.........ccoeeeiiiciinnnes 15 punti

da 105a110elode................... 20 punti




Specializzazioni universitarie Biennali/triennali post laurea
attinenti con il progetto

(max n. 2 titoli - 5 punti per titolo)

Master e/o Corsi di perfezionamento post laurea coerenti
con la tipologia di intervento (max n. 5 titoli — 2 punti per
titolo)

Corsi di formazione attinenti la didattica, le metodologie
innovative, le STEM, le lingue straniere (max n. 5 titoli — 2
punti per titolo)

B. Competenze professionali (Max punti 50)

Certificazioni informatiche riconosciute: AICA ECDL, AICA
EUCIP, EIPASS, MICROSOFTIC3, ecc. (3 punti per
certificazione - max 2 certificazioni)

Certificazioni linguistiche (1 punto per certificazione - max 5
certificazioni)

Esperienze nello specifico settore per cui si concorre (3
punti — max 3 esperienze)

Iscrizione all' albo professionale attinente alla selezione (10
punti)

Esperienza come progettista/collaudatore/figura di supporto
in interventi PON FSE e FESR - PNRR — 1 punto per
esperienza - max n.5 titoli )

Esperienza di animatore/componente team digitale — 1
punto per esperienza — max n. 5 titoli

Incarichi nel settore didattico e organizzativo della scuola
(Staff- FS- coordinatori di dipartimento) - 1 punto per
esperienza — max n.5 titoli

Incarichi di esperto/tutor nei progetti promossi dal MIUR e
USR - 1 punto per esperienza — max n.5 titoli

Punteggio massimo ottenibile (A+B) punti 100

Requisito/i di partecipazione:

diploma/laurea (triennale/specialistica)

Criteri di valutazione dei titoli: TUTOR

Titoli culturali e professionali (Max punti 40) acuradel

acuradella




richiedente

commissione

Per il titolo di diploma/laurea
(triennale/specialistica) é valutabile un solo titolo
dei tre

Diploma di Scuola Secondaria di Il Grado (Valutato
in mancanza di laurea punti 5)

Laurea triennale o equiparata

fiN0O@a89....cvveieeiiii, 7 punti
da90all4.....cccooeeeiiiiiriiinnenn. 9 punti

da 105 iN POI..ceeeeeeeeeiiiiiiieeeeeenn 15punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
fiNO@a89...cvveviiiiiiie 7 punti
da90a99......cccoiiiiiii 10 punti
da100a104......ccccevviiivrinnnnnnn. 15 punti
da 105a 110 e lode .................. 20 punti

Specializzazioni universitarie Biennali/triennali post
laurea (max n. 2 titoli - 5 punti per titolo)

Master e/o Corsi di perfezionamento post laurea
coerenti con la tipologia di intervento (max n. 5 titoli
— 1 punto per titolo)

Corsi di formazione attinenti la didattica, le
metodologie innovative, le STEM, le lingue
straniere (max n. 5 titoli — 1 punto per titolo)

B. Competenze professionali (Max punti 40)

Certificazioni informatiche riconosciute: AICA
ECDL, AICA EUCIP, EIPASS, MICROSOFTICS,
ecc. (2 punti per certificazione - max 2
certificazioni)

Esperienza pluriennale nella gestione delle
piattaforme GPU-INDIRE FSE FESR SCUOLA
FUTURA 2 punti per esperienza — max 3
esperienze

Esperienza professionale nell’ambito del sostegno

(punti 4)

Esperienza come progettista/collaudatore/figura di
supporto in interventi PON FSE e FESR - PNRR —
2 punti per esperienza - max n. 3 titoli

Esperienza di animatore/componente team digitale
— 1 punto per esperienza — max n. 5 titoli

Incarichi nel settore didattico e organizzativo della




scuola (Staff- FS- coordinatori di dipartimento) - 1
punto per esperienza — max n. 5 titoli

Incarichi di esperto/tutor nei progetti promossi dal
MIUR e USR - 2 punto per esperienza — max n. 5
titoli

Punteggio massimo ottenibile (A+B) 80 punti

Per la scelta di ciascuna figura, in vista dell’attribuzione dell'incarico specifico per la gestione delle
attivita ad esso connesse, la Commissione di Valutazione Titoli (C.V.T) appositamente istituita
seguira i seguenti criteri:

1. Aver prodotto domanda di partecipazione (ALLEGATO A) entro i termini indicati dal
presente bando di selezione completa di tutti gli allegati richiesti.

2. Il maggior punteggio desunto dalla scheda di valutazione (ALLEGATO B).

3. A parita di punteggio, sara privilegiato il candidato con maggiore consistenza dei titoli
formativi, in relazione allambito di intervento, e successivamente con una maggiore
anzianita di servizio riconosciuta dalla scuola.

Per ogni anno accademico o anno scolastico si valutera un solo titolo secondo il punteggio piu
favorevole previsto dalla scheda di valutazione dei titoli (ALLEGATO B).

| titoli auto valutati dai candidati attraverso la scheda (ALLEGATO B) devono trovare facile
riscontro nel Curriculum Vitae (CV) di ciascun candidato. Non saranno valutati dalla C.V.T titoli non
presenti nel CV o descritti in maniera sommaria e/o imprecisa, in cui vi sia I'impossibilita di
desumere la data di conseguimento, la tipologia di titolo e la pertinenza con l'indirizzo specifico
richiesto dal modulo del corso previsto dal bando. A tal proposito i candidati presteranno
particolare cura nel redigere il CV in modo adeguato, dettagliando opportunamente i titoli valutabili.
Resta convenuto che si procedera al conferimento di ciascun incarico anche in presenza di un solo
curriculum, purché completamente rispondente ai requisiti (titoli, competenze ed esperienze)
richiesti con il presente bando. In caso di rinuncia del vincitore della selezione al contratto di
prestazione d’opera, il Dirigente potra conferire I'incarico medesimo al candidato risultato primo
degli idonei nella specifica graduatoria.

Art. 5 — MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

1. Tutti i docenti interni interessati potranno presentare la loro candidatura entro le ore 12,00 del
30/03/2026 in uno dei seguenti modi:
a) via mail, all'indirizzo ctic83900g@istruzione.it, con gli allegati firmati e scansionati in pdf, per i
docenti provvisti di PEO (Posta Elettronica Ordinaria).
b) brevi manu presso I'ufficio protocollo dell'lC Dusmet di Nicolosi

2. | documenti richiesti per la candidatura sono i seguenti:
a) domanda di partecipazione utilizzando il modello allegato (ALLEGATO A);
b) scheda di valutazione titoli (ALLEGATO B);
c) proposta progettuale ( ALLEGATO C solo per il candidato all’incarico di ESPERTO)
d) curriculum vitae in formato europeo evidenziando le parti che descrivono le competenze e i
titoli richiesti.

Art.6 - MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DELL’INCARICO
Resta convenuto che si procedera al conferimento di ciascun incarico anche in presenza di un solo

curriculum, purché completamente rispondente ai requisiti (titoli, competenze ed esperienze)
richiesti con il presente bando. In caso di rinuncia del vincitore della selezione al contratto di



prestazione d’opera, il Dirigente potra conferire I'incarico medesimo al candidato risultato primo
degli idonei nella specifica graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di
adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, allesterno della istituzione scolastica,
anche mediante procedura di affidamento diretto.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all'incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire piu incarichi alle stesse persone sempre
seguendo prioritariamente I'ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in
relazione al numero di istanze pervenute.

Art 7 — COMPENSI

Il compenso dellESPERTO, secondo quanto definito dalla vigente normativa & fissato in 51,00
euro ora onnicomprensivo.

Il compenso del TUTOR, secondo quanto definito dalla vigente normativa é fissato in 25,54 euro
ora onnicomprensivo.

Esso si intende, in particolare, comprensivo delle attivita previste e riconducibili alla figura
professionale, di quelle di partecipazione al coordinamento del Progetto e di spese di trasporto.

Art. 8 — NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Il trattamento economico previsto dal piano finanziario sara corrisposto a seguito dell’effettiva
approvazione del progetto e dell’erogazione dei Fondi Nazionali e Comunitari. Non saranno prese
in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei
pagamenti indipendenti dalla volonta di questa istituzione scolastica,

Gli incarichi attribuiti potranno essere revocati in qualunque momento e senza preawiso ed
indennita di sorta per fatti e/0 motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
lannullamento dellattivita corsuale. Nel caso di sospensione del corso sara riconosciuto
esclusivamente il compenso relativo alle ore di corso effettivamente svolte.

Le disposizioni contenute nel presente Bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste

dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera, alla vigente normativa
nazionale e comunitaria.

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni, e il Responsabile del trattamento dei dati, ai sensi del D. Lgs 196/03, - cosi come
modificato dal D.Lgs 101/2018, e del Regolamento (UE) 2016 ¢ il Dirigente Scolastico.

Fanno parte integrante e sostanziale del presente bando i seguenti allegati:
*ALLEGATO A — Domanda di partecipazione alla selezione di esperto/tutor per il Progetto: )

indicando nell’'oggetto delle-mail “Candidatura Esperto/Tutor - Progetto ““Lingua e Cultura
Siciliana” Quarta Edizione A.S. 2025/2026



* ALLEGATO B — Scheda di Valutazione titoli
* ALLEGATO C - Proposta progettuale

*Curriculum vitae in formato europeo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Nicolosi

MARIA NICOLOSI
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